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1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Engedélyezett allashelyek szama: 17 status
Betoltott allashelyek szama: 17 6
Betoltetlen allashelyek szama: 0 f6
Megjegyzés: 4 {6 szerzddéssel

Smigroczki -Toth Aniké 6vodapedagdgus aldott allapota miatt nem kezdte meg a 2019-2020-as nevelési évet, sajnos még

nem tudjuk, kivel tudjuk potolni hianyat.

Az 6vodapedagdgus hiany a mi kérnyékinkon is jelen van, az allast meghirdettiik, kapcsolatainkat minden szinten
aktivizaltuk, megprobalok minden lehetdséget mérlegelni, ami a mi kozdsségiink és elsdsorban gyermekeink érdekeit

szolgalja.

1.2. Pedagégus adatok

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

Nevelés- o .
) A kotott munkaido
oktatassal . i ) ; ,
’ ) . Allando Egyéb nevelés-oktatassal le nem
Sorszam Név lekotott o . o .
ik megbizatasa megbizatasai: kotott részében ellatott
ora .
. feladatai:
szama
anyaggytjtés,

teremrendezés, irasbeli-
. tervez6 munka, szemléltetd
A vezetot >

hidnyzésa esetén eszk6zok készitése,

1. Czinegéné Buszlai Katalin 32 misorok tervezése,

helyettesiti.
szervezése, lebonyolitasa,
BECS vezetd szentmisén és

lelkigyakorlatokon vald

részvétel

anyaggytjtes,
teremrendezés, irasbeli-
tervez6 munka, szemléltetd
eszk6zok készitése,

2. Csabainé Palatics Eva 32 zenei fejlesztés miisorok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén €s
lelkigyakorlatokon valo

részvétel
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Sorszam

Név

Nevelés-
oktatassal
lekotott
orak

szama

Alland6

megbizatdsa

Egyéb
megbizatasai:

A kotott munkaidd
nevelés-oktatassal le nem
kotott részében ellatott
feladatai:

Fiilop Aniko

32

Az udvar sz&pitd
és fejlesztd

csoport vezetdje

anyaggytjtes,
teremrendezés, irasbeli-
tervez6 munka, szemléltetd
eszkozok készitése,
miisorok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén és
lelkigyakorlatokon valo

részvétel

Nagyné Kendrei Anett

32

BECS tag

anyaggytjtés,
teremrendezés, irasbeli-
tervez6 munka, szemléltetd
eszkOzok készitése,
miisorok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén és
lelkigyakorlatokon vald

részvétel

Pintér Kinga

32

Fejlesztd
eszk6zok, babok,
konyvek,
hangszerek

rendben tartasa.

iizemi tandcs tagja,

jegyzbékonyvvezetd

anyaggytjtes,
teremrendezés, irasbeli-
tervez6 munka, szemléltetd
eszkozok készitése,
miisorok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén és
lelkigyakorlatokon valo

részvétel

Szaboné Bodo Ibolya

32

gyermekvédelmi
felesds

anyaggytjtes,
teremrendezés, irasbeli-
tervezO munka, szemléltetd
eszk6zok készitése,
miisorok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén és
lelkigyakorlatokon valo

részvétel
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Sorszam

Név

Nevelés-
oktatassal
lekotott
orak

szama

Alland6

megbizatdsa

Egyéb
megbizatasai:

A kotott munkaidd
nevelés-oktatassal le nem
kotott részében ellatott
feladatai:

Szaboné Ferencz Ibolya

32

munkak6zosség

vezetd

altalanos helyettes

anyaggytjtes,
teremrendezés, irasbeli-
tervez6 munka, szemléltetd
eszkozok készitése,
miisorok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén és
lelkigyakorlatokon valo

részvétel

Tamasné Papp Maria

24

tagintézmény

vezetd

anyaggytjtés,
teremrendezés, irasbeli-
tervez6 munka, szemléltetd
eszkOzok készitése,
miisorok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén és
lelkigyakorlatokon vald

részvétel

Tar Heléna

32

tornaterem,
testnevelési
eszk6zok

rendben tartasa

anyaggytjtes,
teremrendezés, irasbeli-
tervez6 munka, szemléltetd
eszkozok készitése,
miisorok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén és
lelkigyakorlatokon valo

részvétel

10.

32

BECS tag

gyermekbiztositas

szervezése

anyaggytjtes,
teremrendezés, irasbeli-
tervezO munka, szemléltetd
eszk6zok készitése,
miisorok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén és
lelkigyakorlatokon valo

részvétel
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Nevelés- v 8,57
] A kotott munkaidd
oktatassal , ; , . ,
’ ; o Alland6 Egyéb nevelés-oktatassal le nem
Sorszam Név lekotott o . o )
frik megbizatdsa megbizatasai: kotott részében ellatott
ora) .
: feladatai:
szama
anyaggytjtes,
teremrendezés, irasbeli-
tervez6 munka, szemléltetd
alapitvanyunk eszkozok készitése,
11. Varga Laszloné 32 kuratériumanak miisorok tervezése,
elndke szervezése, lebonyolitasa,
szentmisén és
lelkigyakorlatokon valo
részvétel

1.2.2. A pedagégusok mindsitésében és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben kozremiikodo

pedagogusok névsora, szabadnapja

Nincs ilyen az 6vodaban.

1.2.3. A nevelési évben mindésitésre jelentkezett pedagéogusok

s

Smigroczki-Toth Aniko 2018. november 25-ig leadta portfoliojat. 2019. december 05-ére megkapta a minésité

vizsga kijelolt idépontjat, de iker babakkal aldott allapotba kertilt ezért, mindsitd vizsgajanak elhalasztasat kérjiik.

1.3. Vezetok heti iligyeleti rendje

Hétfo Kedd Szerda Cstitortok Péntek

Tamésné Papp Tamésné Papp Tamasné Papp L, . Tamasné Papp
Tamasné Papp Maria

de/du. Maria Maria Maria Maria

A vezet6 hidnyzasa esetén, havi valtasban déleldtt-délutan Czinegéné Buszlai Katalin és Szaboné Ferencz Ibolya.
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1.4.  Azintézmény gyermekeinek adatai

beillesz-
integralt kedési, :
gtr anuldsi " halmo-zottan | ©8¢5% Napos
sajatos anulasi és atranyos e
J 1ési magatar-tasi hel ytﬁ hatrdnyos nevele
cso ort nevelesi -tas1 A c yZC . kt t' _ban
csoport o igényli | zavarokkal B I I
létszam : o tanulo tanulok részt vevo
tanulok kuzd,o (HH) tanulok
(SNI) tanulok (HHH) létszama
(BTM)
Buzavirag ] ] )
24 16 116 116 - 2 16 316 24 16
csoport
Gyongyvira, 24 16
YOREYVITag ; 115 ; 115 2 £ 24 15
csoport
Margaréta
27 16 116 2 16 - 2 16 - 27 16
csoport
25 16
Pipacs csoport - 116 - 7 16 - 25f6
Szazszorszép 24 16
- - - 2 16 316 24 16
csoport
) 124 16
Osszesen 2 16 516 - 14 16 8 16 124 16

Részképesség problémaval kiizdd, fejlesztésre szoruld gyermek: 20 f6

Etkez8k szdma: 124 5

Etelallergiaban szenvedék szama: 2 6

Ebbdl az ingyenesen étkezOk szama és aranya: folyamatban van az adatok gytjtése.

8/30




1.5. Targyi feltételek

Epiiletek szama: 1
Csoportszobak szama: 5
Tornaszoba: 1

Fejlesztd szoba: 2

A fenntartonak kdszonettel tartozunk, az 61tozészekrényeink cseréje folyamatban van, mellyel 6vodank folyoséjanak kb.
30 éves arculata megvaltozik. Reméljik, hogy a hozzank latogatok igy modern, gyermekbarat kornyezettel
talalkozhatnak.

Az udvarunkra 2 gyerekpadot, 3 asztalt, 15 kisszéket tudtunk vasarolni, melynek nagyon oriiliink.

Gyonyort lett az 6vodank minden belsd helyisége, melyhez a festékeket egy édesanya szerezte meg nekiink a Trilak Kft-

t1. Aldozatos munkajukért pedig egy festé apukénak és karbantartonknak tartozunk koszonettel.

Megujult, tiszta kdrnyezetben kezdhettiik meg a 2019-2020-as tanévet.

1.6. Kockazati tényezok a nevelési évben (opcionalis)

Infrastrukturahoz (targyi . i . .
i i . . Humaneréforrashoz kotheto
eroforrashoz) kotheto

Ovodai fektetk cseréje — valoszin,

Jelent6s magas bekdvetkezési

’g o hogy 50 db pedagogiai asszisztens felvétele
valdsziniiségii
Radiatorokhoz védoracs csinaltatasa

kiils® térburkolat cseréje kb. 25 m?-

Mérsékelt, alacsony bekovetkezési en

valdsziniiségii
udvari jatékok megjitasa

Egyéb

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklazidkkal:

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 2013. szeptember 1-jét6l hatalyos 2. melléklete hatarozza meg a
nevel6-oktatd munkat segité alkalmazottak finanszirozott 1étszamat az évodaban, nalunk nincs pedagégiai asszisztens,
akire nagyon sziikségiink lenne. Tovabba szeretnénk egy takariténét. Nagy problémat jelent intézményiinkben egy-egy
betegség esetén a helyettesités, érintsen az dajka nénit vagy 6vodapedagogust. Vegyes €letkori csoportjainkban a kisebb
gyermekek sok gondozasi feladatot igényelnek, a rossz csaladi hattérrel rendelkezok, igénylik a kiilonleges banasmodot,
odafigyelést. A csoportszobdink méretei nagyon kicsit, kiizdiink a zsafoltsdggal pl. 34-38 m?-es csoportokba is 24
gyermeket vagyunk kénytelenek felvenni.

A 2014-ben TAMOP-0s palyazatnak kdszonhetéen kaptunk kézpontilag 125 db gyermekfektetét, sikeriilt eddig 75 db
agyat kicserélni, tovabbi 50 db még szeretnénk megujitani.
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Evek ota szeretnénk az ontottvas radiatorainkat azokban a helyiségekben védéracesal ellatni, ahol gyermekek
tartdzkodnak, ez a balesetveszély miatt nagyon fontos lenne. (csoportszobak, fejlesztd szobdk, tornaszoba, folyoso) ez

nem valosult meg az elmult tanévben, igényiinket tovabbra is fenntartjuk.

Az udvaron egy régi jaték helyén 12 éves gumiburkolat talalhaté (kb. 20-25 m?-en), a jatékot az EU-s szabvany miatt mar
nagyon régen eltavolitottuk, a gumitéglak szélei felgondorodtek, balesetveszélyesek lettek, ezt a részt szeretnénk térkével
kirakatni

Szeretnénk még egy arnyékolé tetit, mely lehet6vé tenné csapadékosabb idében is a kint tartozkodast, jelenleg ezt nem
tudjuk megoldani.
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2. ANEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntarto altal megfogalmazott f6 feladatok

Az Egri Féegyhdzmegye— 0sszhangban az oktataspolitikai célkitlizésekkel és az iranyadd jogszabalyokban a nevelésre-
oktatatasra vonatkozo, annak szellemiségét megfogalmazé normékkal, valamint az 6voda pedagogiai programjaban
lefektetett elvekkel és mas, az intézmény miikddését meghatarozé eldirasokkal —koznevelési intézményeinek a 2019-
2020-as tanév egyhazmegyei mottoja:

»AKi énekel, kétszeresen imadkozik”

Minden gyermekkel igyeksziink elsajatitani a kovetkezd dalokat:
e FEga gyertya (dal)
e  Jézus kopogtat (dal)
e Templomunk az Isten haza (dal)
e Jol vigyazz kicsi kéz (dal)
e  Egyiitt lenni jo (dal)

2.2. Azintézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

Cél — feladat — indikator metodusat kovetd kidolgozassal torténd teenddlista, amely a pedagdgiai programbol fakad.

2.3. Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol ad6dé nevelési, oktatasi célok, feladatok

a) Javasolt tervezési tematika

TARTALOM IDOKERET

NEVELESI TERV

- azegészséges ¢életmod kialakitasa

- érzelmi nevelés és tarsas kapcsolatok

Y2 év
NEVELESI TERV ERTEKELESE
- azegészséges ¢letmad kialakitasa
- érzelmi nevelés és tarsas kapcsolatok "
V2 év

TEVEKENYSEGI TERV
- jaték
- jeles napok és rendezvények
- lelki percek
- ének, zene, énekes jaték

- mozgas
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- mese-vers 1 hénap

- rajzolas-, festés-, kézimunka

- kilsé vilag tevékeny megismerése
a) kornyezeti nevelés

b) matematika

TEVEKENYSEGI TERV 1 hénap
ERTEKELESE
ESEMENYTERV — SZERVEZESI 1- 3 honap
MUNKAK

b) Az innovativ tanitasi-tanulasi modszerek alkalmazasa terén jelentkez6 teend6k

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitds eredményessége.
Személyiségfejlesztésként, nem ismeretadagolasként kezeljiik.

Figyelembe vesszik az egyéni sajatossagokat, ezek figyelembe vételével valasztjuk meg modszereinket.

MEGTANITJUK:

felmérni sajat hataraikat,

segitséget kérni, ha nem boldogulnak egyediil,

a probléma kulturalt megoldasara,

¢lvezni munkajuk sikerét, dicséretiinket, elismerésiinket,

Isten felé a hala kifejezésére.

ENNEK ERDEKEBEN:

c)

Mindig kérdezhet, nem szélunk ra, hogy ,,Most nem err6l van szd!”, hanem ,,De jo, hogy ez is eszedbe jutott,
majd juttasd eszembe, hogy ezt egyiitt részletesen megbeszéljiik!”.

,Beszélgetiink, beszéltetiink, kérdeziink.”

Partnerként vesziink részt a fejlesztésben.

A gyermek valaszthat, donthet a megoldasok kozott, ezaltal kreativitasra kap 6sztonzést.

Fejlesztjiik dontési képességét és 6nalld véleményalkotasat.

Tévedhet, korrigalhat.

Felel6sségvallalasra 6sztondzziik, ami keresztényi magatartast tiikroz.

Felmérjilk a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi allapotat, hatékony gyermek-megismerési
technikakat alkalmazunk.

Differencialas — esélyegyenldség biztositasa altal felvetett kérdésekbdl adddo feladatok

A differencialast megfelel6 modon alkalmazzuk.

Lehetdveé tessziik az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat.

A gyermekcsoportnak és a kiilonleges banasmodot igényloknek valtozatos, nekik megfelelé modszereket
alkalmazunk.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg szdmunkra, hogy milyen modszereket, eljardsokat

valasztunk ki, miket alkalmazunk.
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d)

A pedagogusok az életkori sajatossagok figyelembe vételével valasztjak meg a foglalkozasokon alkalmazott
modszereket.

Az 6voda és az iskola kdzotti atmenet

A mar meglévd ismeretek, élmények, tapasztalatok felhasznalasa a kiilonboz6 tevékenységben, valamint tovabbi

ismeretszerzEés biztositasa.

A spontan szerzett tapasztalatok rendszerezése, bdvitése mellett ezek kiillonbozé élethelyzetekben valod

gyakorlasanak biztositasa.

A gyermekek megismerési vagyara, érzelmi beéllitottsdgara, onkéntelen figyelmére alapozva alakitjuk ki a

hatékony tanulasi képességeket.

Biztonsagos, szeretetteljes, segitOkész, elditéletektél mentes, nyitott, kiilonbozdséget toleralo 1égkort

biztositunk.

Olyan tanulasi rendszert alakitunk ki, amelyben a tapasztalatszerzés folyamatos, az ismereteket

Osszefiiggéseiben, kolcsonhatasaiban kapjak.
A tervezésénél figyelembe vessziik a tanulasban résztvevd gyermekek egyéni fejlettségét.

Gazdag értékelési eszkodztarat alkalmazunk, melybdl a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembe vételével

tudatosan valasztjuk ki a leginkdbb megfeleldt.

Az egyéni képességekhez viszonyitva értékeljiik a teljesitményeket, toreksziink a folyamatos, pozitiv

visszajelzésekre.

Ertékelésiinkkel, visszajelzéseinkkel a gyermekek fejlddését segitjiik és beléliik kiindulva a fejlesztésre

vonatkozo terviinket elkészitjiik, modositjuk.

A gyermekek tevékenységének megfigyelésébol, produktumaik értékelésébdl kapott adatokat onalldan, redlisan

elemezziik, értékeljiik.

Pedagogiai munkéakban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara toreksziink, amelyek alkalmasak az

Onellenérzésre, Onértékelésre.
Minden tevékenységiinkkel felkészitjiik 6ket az altalanos iskolai tanulmanyok megkezdésére.

Az 6vodaba érkez6 2,5 és 3 éves gyermekek szocializalasa

Biztonsagos, szereté kornyezet kialakitdsa a célunk, ahol a gyermek egyiitt szokik be az dvodaba az
édesanyjaval, édesapjaval mindenkinél kiilon-kiilon mérlegelve ennek az id6ének a hosszisagat. A mi
intézményiinkben szabad sirni, mi megértjiik a gyermekek fajdalmat, de mindent megtesziink azért, hogy

megvigasztaljuk ket és a szenvedés iddszaka minél inkabb lerovidiiljon.

VARUNK AZ OVODABAN:
- hirdetés (plakat, ujsag, TV)
- értesités
- fogadas a beiratkozaskor (ajandék: szentkép, lufi (melyen a Haromkiraly lathato)
- tajékoztato sziildi értekezlet — nevelési értekezlet —, alapelvek, kiildetésnyilatkozat

FOGADAS AZ OVODABAN:
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- anyas/ apas beszoktatas

- egyén a kozosségben

- személyekkel valo ismerkedés

- segitse az egyéni kotddési pontok megtalalasat
OVODAI ELETSZERVEZES:

- napi személyes fogadas

- rugalmas, folyamatos napirend

- szokas-, normarendszer
DERU, KIEGYENSULYOZOTTSAG:

- neveldi hozzaallas

- pozitiv életszemlélet, humorérzék

- neveldi 0sszhang — kisegit6 személyzet

- konfliktuskezel6 képesség

- Dbatorit6 pedagogia
KORNYEZETESZTETIKA:

- szin-, forma-, anyag harmoniaja

- rendezbelv, népi diszitdémiivészet

- funkciosarkok

- katolikus jelképek
ERZELMI GAZDAGSAG:

- redlis ,.én-kép” fejlesztés (pozitiv onértékelés, 6nmaga elfogadasa)

- kiszamithat6 reakcio (6rom, rosszallas, tdimogatas, segités)

- kozosségi élet 6rome

- amegismerés orome

f) Intézményi onértékelésbdl adodo teenddk
Melléklet szerint — Eves onértékelési terv
g) Erkolcesi nevelés
- Az o6vodaskoru gyermek egyik jellemzé sajatossaga magatartdsanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az d&vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, ders,

kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.

- A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az dvodapedagogus és az d6voda valamennyi

alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modell értékii szerepet tolt be.

- A gyermekek megismerése érdekében tamogatd szervezeti és tanulasi kultarat alkalmazunk az

ovodaban.

- Az intézményben erre a célra alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat hasznalunk.

- A napindit6 jatékok soran nemcsak szokincsiiket fejlesztjiik, hanem kozdsségi magatartasukat is
finomitjuk, formaljuk.

- A délelottiinket lezadrd beszélgetdé korben elmondjuk a véleményiinket a ko&zOsen végzett

tevékenységekrol, kifejezziik érzéseinket, megfogalmazzuk gondolatainkat.

14/30



3. ANEVELESI EV HELYI RENDJE

3.1. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa
Sz. esemény / téma felelos idépont résztvevok, feladatok
6vodapedagogusok
1. Nevelési évet nyito értekezlet Tamasné Papp Maria 2019.09.11. munkatervek
elfogadasa
6vodapedagdgusok
2. Nevelési évet zaro értekezlet Tamasné Papp Maria 2020.06.12. beszamolok
elfogadasa

A nevelési szorgalmi idészaka:

Els6 nap: 2019.09.15.

Utols6 nap:2020. 05.31.

3.2.

A sziinetek idétartama

Ovodai sziinetek: Ovodank az iskolai sziinetek ideje alatt is nyitva van, igény szerint nyitva tart.

Az iskolai 6szi sziinet ideje: 2019. oktdber 26- 2019. november 03. (9 nap)
Az iskolai téli sziinet ideje: 2019. december 21 - 2020. januar 05. (16 nap)
Az iskolai tavaszi sziinet ideje: 2020. aprilis 9 - 2020. aprilis 14. (6 nap)

A nyari zaras idépontja: 2020. junius 15. (5 hét)

(Az iskolai nevelési év zarasahoz igazitva.)

Nyitas id6pontja: 2020. julius 20.

Munkasziineti napok:

2019. oktober 23.(szerda) Nemzeti iinnep
2019. november 1. (péntek) Mindenszentek

2019. december 25-26. (szerda, csiitortok) Karacsony
2019. januar 1. (szerda) Ujév

2020. marcius 15. (vasarnap) Nemzeti tinnep

2020. aprilis 12-13. (vasarnap, hétf6) Husvét

2020. majus 1. (péntek) Munka {innepe

2020. majus 31-janius 1. (vasarnap, hétfo) Pinkosd
2020. junius 12. (péntek) utolso tanitasi nap az iskolaban

2020. augusztus 20. (csiitdrtdk) Szent Istvan iinnepe
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3.3 A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét,
példajat 6rz6 emléknapok, valamint az 6vodai élethez kapcsolddo és az 6voda hagyomanyainak apolasa
érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések idopontja

Az dvodaban az 1848-as forradalom és szabadsagharc iinnepére a kiilonb6z6 tevékenységeken keresztiil folyamatosan
késziiliink, majd az tinnepen ellatogatunk az emlékmithéz, ahova a maguk készitette zaszlokat, kokardakat viszik el a
gyerekek. A nagycsoportosok kozosen verselnek, énekelnek.

A kdzponti, varosi linnepségre sziileikkel mennek a gyermekek.

A Nemzeti Osszetartozds Napjan kitessziik az intézményben a torténelmi Magyarorszag térképét, nemzeti szalaggal
atkotott gyertyat gytjtunk az tinnepi falunk eldtt és sokat beszélgetiink a gyermekekkel a hataron til él6krdl.

3.4 Az 6voda hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok

Melléklet szerint — Munkak6zosség munkaterve

3.5. Az 6vodai élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplése

Melléklet szerint — Munkakdzdsség munkaterve

3.6. Az elére tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontja

o i i . eredményességi
idopont esemény / téma felelos i
mutato
2019.09.11. Nevelési évet nyito értekezlet Tamasné Papp Maria
2020.06.12. Nevelési évet zaro értekezlet Tamasné Papp Maria
3.3. A sziiloi értekezletek, fogad6orak idépontjai
. i i . eredményességi
idopont esemény / téma felelos i
mutato

Tamasné Papp Maria

2019.09.16. Nevelési évet nyito sziildi értekezlet csoportban dolgozd

ovodapedagdgusok

. Tamasné Papp Maria
Félévet értékelo sziiloi értekezlet — Ovodai

2020.02.15. ;
szakvélemények kiadasa csoportban dolgozd

ovodapedagdgusok
2020.06.15. Elozetes, tajékoztato sziiloi értekezlet Tamasné Papp Maria
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3.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu iskolai nyilt napok tervezett idopontja

L i ; . eredményességi
idépont esemény / téma felel6s )
mutato
2020. 04. ho , S L , o -
tolsé het Az 6vodai beiratkozas iddtartama alatt nyilt napokat | Tamasné Papp Maria
utolso hete, 1 i :
tartunk, hogy a sziil6k betekintést nyerhessenek az | csoportban dolgozo
vagy 2020.05.

o intézmény ¢életébe. ovodapedagdgusok
ho els6 hete

4. SZAKMAI FELADATOK

4.1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Ebben a nevelési évben varhat6 intézményiinkben tanfeliigyeleti ellen6rzés.

rrrrr

4.2. A pedagégusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok

2018 tavaszan 1 6vodapedagodgus jelentkezett mindsitésre. Smigroczki- Toth Anikéonak 2019 decemberéig gyakornoki

vizsgat kell volna tennie, melyet aldott allapotara hivatkozva elhalasztunk.

4.3. Palyazatokbél adédo szakmai feladatok

Ovodapedagogusainkat arra 6szt6n6zom, hogy igyekezzenek minden palyazati lehetéséget megragadni. Folyamatosan
nyomon kovetjiik a palyazati lehetdségeket, minden alkalmat megragadunk 6vodank infrastruktrajanak fejlesztése

érdekében.
A Trilak Kft jovoltabol, sziil6i segitséggel ovodank teljes belso festést kapott a nyaron.

Gyurmavilag palyazata folytatodott 2x 27 kg Gigacsomag gyurmat igényeltiink, mellyel gyermekeink kéziigyességét,

crer
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4.4. Az esélyegyenléség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulok tamogatasa,
kultira kozvetitése a nemzetiségre vonatkozdéan, a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek
megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenléség megvalosulasat szolgald legfobb pedagogiai feladat a gyermekek eltéré egyéni képességeinek,
adottsagainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelents hatranyok nélkiil, egyenld lehetdséget biztosito
ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tarsadalomba vald sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kozvetlen feladatként hatdrozzuk meg 6vodankban a kdvetkezdket:

[ az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltarasa, annak szakszer( kezelése

Eszkozei: sziilok megismerése, sziiloi értekezlet, gyermek megfigyelése, beszélgetés

[1  képességek és kulcskompetenciak fejlesztése

Eszkozei: egyéni fejlesztés a tevékenységek alkalmaval

[l atehetséges tanulok tAmogatasa
Eszkdzei: egyéni fejlesztés a tevékenységek alkalmaval, Pedagogiai szakszolgalatnal miikodo tehetség
csoportban valo részvétel
[1 a nemzetiségek kultarajanak megismertetésére helyezett kiemelt hangstllyal a multikulturalis tartalmak
megismertetése
Eszkozei: kiilonboz6 tevékenységek alkalmaval, de leginkabb a verselés, mesélés és az ének, zene,
énekes jaték, gyermektanc segitségével
[] a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus érzésének kialakitasa a
tanulokban

Eszkozei: kiilonbozd tevékenységek alkalmaval, de leginkabb a verselés, mesélés és az ének, zene,

énekes jaték, gyermektanc segitségével, helyi kirandulasokkal, mizeumlatogatassal, varosnézéssel

4.5. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon Kkiviili tevékenységek

Egyeztetésre keriilt-e az
egyetértési jogkor
gyakorlodival a felkészités
2 , (iskolaszék / sziiloi
Tevékenység i . . a .
) Résztvevo Idépont, helyszin Felelos szervezet,
megnevezése
didkonkorméanyzat)
I/N
(jkv. szam)
Pedagogiai Tamasné P .
Ysrolodlat 9 " amasne f'app Az érintett gyermekek
szakszolgala erme -
) g’ . gy’ péntek 8,00 Maria sziileivel tortént
tehetségpalanta ovodéankban fotd
Smi Anné egyeztetés.
csoport Krémi Zoltanné gy
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4.6. Az 6vodaba 1épé, gyermekek felvétele

A 2,5 -3 évesek 6vodaba 1épése a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntarté dontése, valamint a jarasi hivatal
vezetdje altal meghatarozott idépontban torténik.

i . o eredményességi
feladat / esemény felelos hataridé )
mutato
. . Lo Tamasné Papp 2020. marcius
Beiratkozas 2020. aprilis vége . ]
Maria vége

Elokészitése a tagintézmény vezetd és a munkakodzosség-vezetd feladata, amelynek soran a leendd ovodasok sziileinek
tajékoztatasa kiemelt feladat.

A leendd 6vodasok sziileinek megnyerését szolgaljak tovabba a nyilt napok, a bolcsddével vald kapcsolatteremté munka
és a kiilonféle kiadvanyokban megjelend népszeriisité bemutatkozé irasok, valamint az iskolai honlap hiradésai.

5. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL
ADODO MUNKATERVI FELADATOK

Az Egri Féegyhazmegye fenntartasaban miikodoé kdznevelési intézmény altal timogatott kdzoktatasi vezetd szakiranyu
tovabbképzés hallgatdja Tamasné Papp Madria, aki a Jaszberényi Campuson a 2019/2020-as 6szi félévben IV. félévét
kezdi.

6. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

6.1. Az évoda és csaladi haz kapcsolata

Az egyiittmiikodés tartalmi formai

Kapcsolattartasi lehetéségek Cél Munkaforma

Beiratkozaskor ismerkedés az ovodaval Egyéni beszélgetés

ismerkedés az dvodai élettel

e  any4s beszoktatas Ko6z0s jaték, kozos

Ovodakezdéskor minél kisebb traumakkal elvalni a sziil6tél tevékenység a

sziilével, gyermekkel

szilil6-gyermek kapcsolat megismerése

bizalom kiépitése az dvodai nevelés irant
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ovodank életével kapcsolatos informaciok

megbeszélése, kozlése

Nagycsoportosok bucsuztatasa

meghitt, kozos egyiittlét

csaladi kapcsolatok mélyitése

Syiiléi értekezleteken o tajékoztatds 6vodank programjarol Csoportonkenti
e jellemzd problémara, kérdés megvalaszolasara értekezlet
szakember meghivasa
e  csoport életének, fejlodésének megbeszélése
Csaladlatogatas alkalmaval * agyermek életkorilmeényeinek megismerése Jaték a gyermekkel
. ) e anamnézis felvétel .
(sziikség szerint) Egyéni beszélgetés
e az 6voda programjaval vald ismerkedés
Megfigyelés
Nyilt napokon e betekintés az 6voda mindennapjaiba .
Ko6z6s jatek
Az SZMK-val térténd e  sziil6i feladatok koordinalasa Ertekezlet
, ° sziil61 kezdeményezése, megvaldsitasa
kapcsolattartasban y & Megbeszélés
o  sziilok érdekképviselete
Evzard

Koz0s egyiittlét

Koncertek, kiallitasok
szervezésekor és a sajat
programban szerepld iinnepek

és k0z0s programok szervezése

kozo6s élménnyel az dvodai kotddés erdsitése

Alkalmanként,
iinnephez

kapcsolodoan

6.2. A fenntartéval valé kapcsolattartas

Ovodank a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola tagintézménye, a kozvetlen kapcsolatot a fenntarté Egri

Féegyhazmegyével az iskola igazgatoja Urbanné Toéth Rita tartja.

Az 6voda tligyeivel mindig igazgat6 asszonyhoz fordulunk.

Az 6voda tagintézmény-vezetdje részt vesz az EKIF altal ovodavezetéknek szervezett értekezleten. — 2019. november

20.

6.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

6.3.1. Az 6voda és az iskola

A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Haromkiralyok Ovoda részeként nagyon szoros egyiittmiikodé munkat

folytatunk, k6z6s programokat szerveziink az 6vodabol iskoldba val6é dtmenet megkonnyitése érdekében.
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e Oralatogatas, konzultacio a gyermekek fogadasarol, az iskolakezdés nehézségeirdl, elsd tanév végén a
gyermekek beilleszkedésérol.

o Iskolai, 6vodai rendezvényeken kozos részvétel.

o Az iskolasok és 6vodasok talalkozoi (Gergely napi iskolaba hivogato).

Kapcsolatot tartunk katolikus tarsintézményekkel, tajékozodunk az ott foly6 pedagdgiai munkarol.

6.3.2. Az ovoda és a bolesode

A bolcs6débol az 6vodaba vald atmenet zokkendmentessé tétele érdekében, 6vodank olyan tartalmi kapcsolatot alakit ki

a bolcsddével, mely soran egymas neveld munkajat megismerjiik és segitjiik.

6.3.3. Az 6voda és a kézmiivel6dési intézmények
Fekete Laszlo Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

Az egyiittmiikédés célja: Folyamatos, tartalmilag tobbiranytt munkakapcsolat miikddtetésével a gyermekek ovodai

¢életének szinesebbé, gazdagabba tétele.

Varosi Konyvtar
Az egyiittmiikodés célja: Konyvtarlatogatasok alkalmaval irodalmi élmény nyujtasa gyermekeink szdmara és a konyvek

szeretetére nevelés.

Virosi Miivelodési Kozpont
Az egyiittmiikodés célja: Szinvonalas gyermekmiisorok latogatasaval gazdagitani a gyermekek értelmi, érzelmi életét,

valamint bemutatni szamukra, milyen az értékes irodalmi mii.

Kiss Pal Muzeum
Az egyiittmiikodés célja: Az allando kiallitas rendszeres latogatasa alkalmaval a gyermekekkel megismertetni az Alfold
¢és Tiszaflired népi hagyomanyait, targyi emlékeit. Az idészaki kiallitasok megtekintésével segiteni miivelodésiiket,

tajékozddasukat a vilagban.

Varosi Sportcsarnok

Az egyiittmiikodés célja: Az dvodas gyermekeknek szervezett programok meglatogatasa.
Egészségiigyi szervezetek

e Védénd
e Orvos
A kapcsolatteremtés formai:
e Evente orvosi vizsgalat minden csoportban.
e Evente rendszeres védénéi sziirés.
e Tankoteles koru gyermekek részére iskola alkalmassagi vizsgalat (szakvélemény).

e Fogaszati és szemészeti szUrés.

6.3.4. GyermeKjoléti Szolgalattal, Gyermek és Ifjusagvédelem intézményeivel

e gyermekvédelmi felelds, 6vodavezetd folyamatos kapcsolattartasa
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6.3.5. Az 6voda és a szakmai szervezetek

Szakmai szervezetekkel:
e A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tanulasi Képességeket Vizsgalo és Rehabilitacids Bizottsagtol szakvélemény
kérése gyermekek elhelyezésére
e Pedagogiai Miihelyekkel
o Képz6 Intézményekkel
Formaja:
e Felterjesztés

e Szaktanacsadoi szolgaltatasaikat helyi kihelyezett szervezéssel kérjiik
6.3.6. Pedagégiai szakszolgalattal
Folyamatos a kapcsolatunk. Felkérésre szakvéleményt ad (tankoteles gyermekek iskolai alkalmassagahoz).

Alkalmanként esetmegbeszélések: a kiilonbozé részképesség-zavarokkal, BTMN-es, magatartaszavaros gyermekek

nevelését specialis szakismerettel segitik.

Sziikség esetén kérjiik a pszichologus és a fejlesztd pedagdgus kozremiikodését, segitségét.

A fejlesztés szervezeti keretei

A fejlesztés helye A fejlesztés ideje | A fejlesztés médja A fejleszto A fejlesztés jellege
személye
csoporton beliil jatékidében a tobbiek kozott ovodapedagdgus spontan
egyéni fejlesztd napirendben egyéni vagy mikro 6vodapedagogus
foglalkozasokon meghatarozott Csoportos vagy tervezett
idében fejlesztépedagodgus

6.3.7. Katolikus Pedagogiai Intézettel

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a szakmai képzések és az elérehaladas érdekében. A 2018-2019-es nevelési évben 7

ovodapedagogus €s 2 dajka néni vett részt a KAPI valamilyen rendezvényén, szeretnénk ez a jo tendenciat folytatni.
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7. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

, o o Alkalmazott o
Honap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek i Ellenorzést végzok
modszer
. pedagogusi és N
munkakori leirdsok o szoveg L, B
szeptember . alkalmazotti kor o intézményvezetd
aktualitasai .1 aktualizaldsa
munkakori leirasa
foglalkozasi tervek,
tematikus tervek,
évinditas egyéni fejlesztési
. adminisztracios tervek - dokumentum- . ,
oktober o tagintézmény vezetd
teenddink nyomon foglalkozasi naplok, vizsgalat
kovetése torzslapok, KIR és
mas statisztikai
adatallomanyok
elso félévi . ) oL B
november ) . tevékenységek hospitalas tagintézmény vezetd
csoportlatogatas
masodik negyedéves T . dokumentum- tagintézmény vezetd
december o egyéni fejlodési napld o
értékelés vizsgalat
csoportnaplok,
o féléves értékelés ’p’ P o dokumentum- o )
januar L felvételi mulasztasi o tagintézmény vezetd
teljesitése ] vizsgalat
naplok
iskolaba mend
) gyermekek dvodai dokumentum- L .,
februar L o o tagintézmény vezetd
szakvéleményének szakvélemények vizsgalat
kiallitasa
a pedagdgusok ) .
. p j gg mindsitési dokumentum- o ;
marcius mindsitésének .., L, tagintezmeny vezeto
o dokumentacio vizsgélat
elokészitése

23/30




) P P Alkalmazott PR
Honap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek id Ellenorzést végzok
médszer

csoportnapld, egyéni

L el6késziilet a nyilt fejlédési naplo, dokumentum- L .,
aprilis L. L. . , tagintezmeny vezeto
napokra felvételi, mulasztasi vizsgalat
naplo

anyak napja, évzaro,

kirandulasok tartalmi

oldalanak
) fn dokumentum- .
majus MEGSZEIVEZESe €8 a programtervek o tagintézmény vezetd
lebonyolitas vizsgalat
munkalatai
csoportnaplok, egyéni
o nevelési év végi fejlodési naplo, dokumentum- o B
Junius . L . . L, tagintezmeny vezeto
adminisztraciod felvételi, mulasztasi vizsgalat
naplo
8. HITELET

2019-2020-as nevelési évben az egyhazmegye mottoja ,,Aki énekel, kétszeresen imadkozik™ — igyeksziink minél tobb

egyhazi éneket elsajatitani.

Minden nap imadkozzuk:
e Szeress engem J6 Istenem (ima)
e Amig alszom J6 Istenem (ima)
e Edes Jézus légy vendégiink(ima)
e AKki ételt-italt adott (ima)

A csalad fontossagat tovabbra is hangsulyozzuk.

»Az 6voda és a csalad
Az ovoda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését. Korrekt partneri egyiittmikodésiink

elengedhetetlen a gyermek harmonikus személyiségfejlesztése érdekében.

Azt valljuk, hogy céltudatos 6vodai nevelésiink csak akkor vezethet eredményre, ha a csaladi nevelést sikeriil vele
osszhangba hoznunk. (Ovoda-csalad érzelmi egymasra hangolddasanak elsegitése — evangelizacio.) Ennek érdekében

igyeksziink a sziilokkel mind jobban megismertetni 6vodank szellemiségét, nevelési elveit, pedagdgiai programjat.
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A csalad adott nyelvi kozegébe belesziiletik az 0jsziilott, ezaltal biztositott lesz szamara az a nyelvi kdzeg, amelyben

fejlodnie kell. Rendkiviil fontos, hogy megfeleld legyen ez a szociokulturalis kdzeg, hiszen ezen keresztiil kapja a mintat.

A mintanak ez a formaja, amely jatékra, utanzasra, gyakorlasra, kovetésre szolgal, belsové valik. Ez lesz a fejlodési

utvonala.

Az 6vodapedagogus feladata ezt feltérképezni és erre alapozni anyanyelvi fejlesztését, kérdéskulturajat.

Kapcsolattartasunk elvei a sziill6kkel:

Tiirelem: valtozni képes a sziil6.

Tolerancia: sokféle érték van.

Titoktartas: megbizhatosag.

Sziilok elsédleges szerepének erdsitése: ,,Neked kell velem egyiitt.”.
Ko6lesonds elvarasok ismerete és a sziiloi sziikséglet formalasa.
Csalad erdésségére valo épités.

Elismerésiink kifejezésre juttatasa.

Eltérd igények, sziikségletek toleralasa.

Iddben torténd realis, tapintatos informacionyu;jtas.

A sziil6k segitése, hogy kijussanak a nevelés zsakutcajabol.

Az 6voda nyitottsaga a sziilok felé:

Sziil6i forum a leendd 6vodasok sziilei szamara.

A leend6 6vodasok sziileikkel egyiitt folyamatosan ismerkedhetnek az 6vodai élettel.

Helyi nevelési programunkrol, rendezvényeinkrél tajékoztatjuk a sziiléket (helyi sajtoban, varosi TV-ben,
kiadvany kozreadésaval, stb.).

Az intézmény k6zosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Kapcsolatfelvétel a leend6 sziil6kkel:

a sziill6k fogadasa
az 6voda bemutatasa
a helyi nevelési program f6 elemeinek megismertetése

a Hazirend ismertetése

A Kkapcsolattartas lehetséges modjai az 6vodaban

Formalis Informalis
Csaladlatogatas Anyés beszoktatés
Ertekezletek Napi beszélgetések
Nyilt napok Falitablan kozérdeki hirek

SZMK A sziil6k pedagdgiai és jaték kultirajanak fejlesztése —
ovodapedagogusi példa
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Fogadoorak, esetmegbeszéld taldlkozasok, ha
Ko6z06s tinneplések sziikséges szakemberek bevondsaval (pszichologus,

gyermekorvos, logopédus, védond, stb.)

Célunk: tartalmas, hitre épiilé egyiittmiikodés.
Tiszteletben tartjuk a sziilok meggy6zodését. Segitjiik 6ket a keresztény nevelés helyes értelmezésében, hogy az 6vodai

¢és csaladi nevelés egymast kiegészitve toltse be szerepét.

Az egyiittmiikodés tartalmi formai

Kapcsolattartasi lehetéségek Cél Munkaforma

Beiratkozaskor ismerkedés az ovodaval Egyéni beszélgetés

ismerkedés az 6vodai élettel
e anyis beszoktatas Ko6z0s jaték, kozos

tevékenység a

Ovodakezdéskor minél kisebb traumakkal elvalni a sziiléto]

o sziil6-gyermek kapcsolat megismerése sziilovel, gyermekkel

e bizalom kiépitése az 6vodai nevelés irant

e dvodank életével kapcsolatos informaciok
megbeszélése, kozlése

e tajékoztatas dvodank programjarol Csoportonkenti
értekezlet

Sziil6i értekezleteken
e jellemz6 problémara, kérdés megvalaszolasara

szakember meghivasa

e  csoport életének, fejlodésének megbeszélése

Csaladlatogatés alkalmaval * agyermek életkrilményeinek megismerése Jaték a gyermekkel
) e anamnézis felvétel ]
(sziikség szerint) Egyéni beszélgetés
e az 6voda programjaval val6 ismerkedés
Megfigyelés
Nyilt napokon e  betekintés az 6voda mindennapjaiba _
Kozos jatek
e  sziil6i feladatok koordinalasa Ertekezlet

Az SZMK-val tortén6

. . ziil61 kezdeményezése, megvalositasa
kapcsolattartasban szulol kezdemenyezese, megvalosiias Megbeszélés

e  sziilok érdekképviselete

Evzaré e meghitt, kdzos egyiittlét Koz0s egyittlét
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Nagycsoportosok bucstiztatdsa | e  csaladi kapcsolatok mélyitése

Koncertek, kiallitasok

) Alkalmanként,
szervezésekor és a sajat )
) e kozds élménnyel az dvodai kotddés erbsitése linnephez
programban szerepld linnepek
kapcsolodoan

és koz0s programok szervezése

A sziil6k érdekegyeztet6é forumainak megszervezése:

A sziiloket képviseld Osszefogd szervezet dvodankban a Sziilok Kozossége, amelynek hatékony szerepe van
kapcsolattartasi rendszeriinkben.

Olyan sziilok toltik be a tisztségeket, akik elfogadjak nevelési koncepcionkat és érzik, hogy igényt tartunk
egylittmikodésiikre. Fontos az 6vodavezetd és az ovodapedagdgusok folyamatos kapcsolattartd szerepe. Az éves

munkatervben kézosen megfogalmazzuk a feladatokat és ezek megvaldsitasa altal lesz €16 a kapcsolatunk.”PP

Tudataban vagyunk annak, hogy minden pillanatban neveliink, példak vagyunk a gyermekek eldtt. Odafigyeliink
arra, hogyan banunk egymassal, hogyan kommunikalunk, mivel és hogyan jatszunk a csoportokban.

Valljuk: ,, A hiiség, a becsiilet, a hit, az udvariassag, a kedvesség mind-mind 6rok értékek, soha nem devalvalodnak,
nem kell 6ket ,,update” programokkal frissiteni, mert Gjabb verziot fejlesztettek ki, ezeket a legjobb, ha a sziileitdl tudja
megtanulni, szinte észrevétleniil ellesni a gyermek.”- Iranytli a végtelenbe Csaba testvér gondolati az isteni
parancsolatokrol 80.0ld

Ovodai hitéletiinkben tovibbra is kiemelt feladataink:

o A személyes példa, a gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdol modellértéka.

o A megfelelb kdszonési mod rogzitése. (Dicsértessék a Jézus Krisztus!)

o A szeretetteljes imadsagos 1égkorben megéreztetni Isten szeretetét, tapasztaljak meg a gyermekek a Jézusi
szeretetélményt — alakuljon ki benniik az alapvetd hitkészség.

o A vallasos élményekkel vallasi érzelmeiket ébresztgetjiik, erdsitjikk. Batran szolitsak meg a Mennyei Atyat,
orommel imadkozzanak mindennap.

o Az erkoélesi tulajdonsagok megalapozasa, kialakitasa (egylittérzés, segitOkészség, onzetlenség, figyelmesség,

akarat), a biztonsagérzet erdsitése (feltétel nélkiili szeretet, elfogadottsag, bizalom élménye).

o Templomlatogatas soran ismerkedjenek a liturgia eszkozeivel, a helyes viselkedési szokasokkal.
e Szivesen latogassanak templomba, csaladjukkal is. A szentmiséken az dsszetartozas élménye rendkiviil fontos!
Erezzék at, hogy mindannyian Isten nagy csalddjahoz tartozunk, és Jézusban egymas testvérei vagyunk.

e Iskoldba lépés idején a hit tovabb élése.” (PP)
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A munkatervet készitette: Tamasné Papp Maria

tagintézmény vezetd

LEGITIMACIOS ZARADEK

8.1. A nevelétestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény nevel6testiilete 2019. szeptember 11. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Pintér Kinga

hitelesité nevelGtestiileti tag

(Mellékelve az elfogadasrdl késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv; a hatarozatképesség megallapitasa; az elfogadas
mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartozkodo szavazok szama és aranya; keltezés; a jegyzokdnyv-vezeto €s a hitelesitok

alairasa.)

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

Az 6vodai munkaterv készitése soran a sziil6i szervezet véleményezési jogat a jogszabalyban el6irtaknak megfelelden
gyakorolta.

Tiszafiired, 2019. szeptember 11.

szlil6i szervezet képviseldje
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MELLEKLETEK (A MUNKAKOZOSSEGEK ES MAS RESZORTFELELOSOK EVES
MUNKAPROGRAMJA)

1. 1sz. melléklet A katolikus, néphagyomany6rzé munkak6zosség munkaterve
2. 2 sz. melléklet Gyermekvédelmi terv

3. 3 sz. melléklet Eves 6nértékelési terv
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FUGGELEK

A munkaterv jogszabalyi hattere

e A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény

e Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény

e A munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

e A nemzetiségek jogairdl sz016 2011. évi CLXXIX. térvény

e A pedagbdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 31.) Korm. rendelet

e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nkt.
Vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e A Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol szol6 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

e A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl szolo
17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet

e A két tanitasi nyelvii iskolai oktatas irdnyelveinek kiadasarol sz6l6 4/2013. (I. 11.) EMMI rendelet

e A tanév rendjérdl szo6lo oktatasért felelés miniszteri rendelet

e Egyhazi térvénykonyv

e Il Vatikani zsinat dokumentumai

o A lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az egyhazrol szol6 1990. évi IV. térvény

e Helyi 6nkormanyzati rendeletek

e A munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 miniszteri rendelet
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