201556
Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Haromkiralyok Ovoda
5350 Tiszafured, F6 Ut 26.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201556
Intézmény neve: Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Haromkiralyok Ovoda
Székhely cime: 5350 Tiszafured, F6 Ut 26.

Székhelyének megyéje:  Jasz-Nagykun-Szolnok
Intézményvezetd neve:  Urbanné Téth Rita
Telefonszama: 59/511-027

E-mail cime: szentimre@szentimretf.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 22.

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: Egri Féegyhazmegye
Fenntarté cime: 3300 Eger, Széchenyi utca 1.
Fenntarto tipusa: egyhazi jogi személy
Képviseld neve: Dr. Ternyak Csaba
Telefonszama: 36/784-613

E-mail cime: eger@egyhazmegye.hu

3. Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

001 - Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Haromkiralyok Ovoda (5350 Tiszafiired, F6 Gt 26.)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Szent Imre Altalanos Iskola és Ovoda Haromkiralyok Tag6vodaja (5350 Tiszafiired, Sz6l6si at 1.)

Ellatott feladatok:
- Gvodai nevelés
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbél Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESEN Osszese | ebbdl
. - . < 6k tanulék | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és |tatashan, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 107 54 0 0 11 11 0 5 5,00 7 6
Altalanos iskola 459 229 17 0 45 42 0 26 20,00 17 12
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 566 283 17 0 56 53 0 0 31 25,00 24 18
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatds
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nyd kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 11 24 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0
munkaidés
ebbél né 11 24 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 0 0 0
Részmunkaid 0
8s
ebbél né
Oraadd, 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Osszesen 11 28 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 11 27 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
tanar
;(é Altalanos 1 1 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 0 19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 22
> | Tanito, 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
'S, [specialis
-§ képesitéssel
& |Gyé6gypedag (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ogus,
konduktor
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o
o

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

20

20

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

ebbdl né
(002+004)

Osszesen
(001+003)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

11

11

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

1

1 1

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai

2023-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
kis kéz"é nagy |vegy| 1 2 3 4 5 8 |Ossz eggr
ps6 es esen || any
Gyermekek, tanulék szama 0 0 0 107 |76 [53 |64 |75 |45 |41 45 60 |566 |283
ledny 0 0 0 54 138 |30 (37 |34 (17 |19 23 31 1283 |0
mas teleplilésrél bejard 0 0 0 14 (24 115 [15 |28 (15 |13 9 28 |161 |77
egész napos iskolai oktatasban részesiil 0 0 0 0 76 (53 [0 0 0 0 0 0 129 |68
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 0 0 0 1 0 2 2 1 1 4 1 12 |3
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulok
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |0 0 0 0 3 3 5 2 8 1 2 7 31 |13
kiizdé
napkozis tanulé 0 0 0 0 0 0 64 |75 |22 |13 2 5 181 (90
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ledny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egyéni munkarend szerint tanul6 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3 2
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 0 0 0 9 7 5 2 8 4 4 2 6 47 |23
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 0 0 0 4 1 1 1 1 0 0 0 1 9 5
S tanulék
8 g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanévben végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 0 76 |53 |64 |75 [45 |41 45 60 1459 |229
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 0 0 0 107 |0 0 0 0 0 0 0 0 107 |54
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 10 |47 (27 |35 |48 21 |19 14 16 237 [125
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 0 0 0 14 |15 (8 6 11 |5 6 2 10 |77 (39
részesilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 0 0 2 3 5 2 3 2 1 2 4 24 |12
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3 2
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 0 0 0 0 76 |0 0 0 0 0 0 0 76 |38
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201556

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Haromkiralyok Ovoda

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201556&th=001

002 - Szent Imre Altalanos Iskola és Ovoda Haromkiralyok Tagévodaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201556&th=002
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201556
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201556&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201556&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Tankoteles tanulok beiratasaval kapcsolatos feladatok:

AZ INTEZMENYBE LEPES

Felvétel az els6 évfolyamra és fels6bb évfolyamokba:

Katolikus iskolankba szeretettel varjuk mindazon csaladok gyermekeit, akik fontosnak tartjak, hogy gyermekiik nevelése a
keresztény értékrend szerint torténjen. A kornyez6 telepilésekrdl is fogadjuk a gyermekeket.

Az iskola els6 évfolyaman:

A gyermek, ha elérte az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget, abban az évben, amelynek augusztus 31-ig betdlti a hatodik
életévét, legkés6bb az azt kovetd évben, tankotelessé valik. A sziil§ kérésére tankdtelessé valhat a gyermek akkor is, ha a
hatodik életévét kés6bbi id6pontban, az év végéig tolti be, de az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget elérte és azt a
Kormanyhivatal a szakért6i bizottsag véleménye alapjan engedélyezte.

A tankotelezettség kezdetérdl, a gyermek felvételérdl az iskola igazgatdja dont. A felvételhez, a megalapozott déntéshez
sziikséges véleményt az 6vodatdl, illetve ha a gyermek nem jart 6vodaba vagy valamilyen okbdl ez sziikséges, a nevelési
tanacsadotol kell beszerezni.

A tanécsado igazolja, hogy a gyermek az iskolakezdéshez sziikséges fejlettséget elérte.

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd, tovabba a specialis nevelési igény(i gyermek esetében a tanulasi képességet vizsgald
szakertdi és rehabilitacids tevékenységet vizsgald bizottsag szakért6i véleménye alapjan kell donteni, hogy a gyermek az eltérd
tagozaton megkezdheti tanulméanyait.

Ha a gyermeket a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan eltérd tagozatu osztalyba kell beiratni,
akkor be kell mutatni a szakért8i javaslatot vagy a tanuld athelyezését elrendel6 hatarozatot.

Emelt 6raszdmu oktatésra jelentkez6 tanulo esetén a csoportba sorolasardl a tantargyat tanito nevel6k a 4. évfolyam végén
dontenek.

Beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek sziiletési anyakényvi kivonatat, lakcim igazolvanyat, a gyermek fejlettségérél szolo
szakvéleményt, és a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol sz6l6 érvényes jegyz6i hatarozatot.

Nyilatkoznia kell arrél, hogy gyermekét katolikus vagy reformatus hitoktatasban kivanja részesiteni, illetve, hogy angol vagy
német nyelvet kivan-e tanulni.

A beiratkozaskor a sziil6knek az iskola, koteles atadni a hazirend révid kivonatat, valamint az els6 osztalyban szlikséges
tankdnyvek, taneszk6zok, felszerelések jegyzékét.

Az elsBs gyerekek szlileit az els6 szl6i értekezleten tajékoztatjuk az iskola hazirendjérél, mely részletesen megtekinthetd az
iskola honlapjan.

Intézménybe lIépés az iskola fels6bb évfolyamain:

Mas oktatasi intézménybdl vagy mas telepiilésrél érkezett tanul6t év végi bizonyitvanya alapjan az osztalylétszamok figyelembe
vételével vesz fel vagy utasit el az intézmény igazgatdja.

Amennyiben magasabb 6raszamu informatikai képzésben kivanja tanulmanyait folytatni, akkor meglévé ismereteirél és
képességeirdl a szakos nevel6kbdl allo bizottsag el6tt kell szdmot adnia. Az iskola igazgatdjaval egyetértésben, a bizottsag dont
a felvételrdl.

Iskolankban 6. évfolyamon Hon-és népismeretet tanitunk. Ha az évfolyamra olyan tanulé érkezik, aki korabban nem vett részt
ilyen oktatashan, két honap alatt kiilonbozeti vizsgat koteles tenni. Ugyanez vonatkozik arra a tanuléra is, aki tanév kozben
olyan iskolabol érkezik, ahol nem volt hitoktatas.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Az éltalanos iskola els6é évfolyamara torténd beiratkozas id6pontja 2025. aprilis 10-11, melyet az intézményben a helyben
szokasos modon hirdetiink meg. (honlap, facebook, hirdet6tabla, helyi sajto)

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A fenntartd 20 osztélyt és két fels6 tagozatos tanuldszobai csoport inditasat engedélyezte a 2024/2025-8s tanévre.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
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Téritési dijak mértéke és igénylési jogosultsaga
Tiz6rail28, 35 Ft

Ebédgr9, 68 Ft

Uzsonnal28,35 Ft

Menzabl9, 68 Ft

Kedvezmények:

100% kedvezmény:

-Gyermekvédelmi hatarozattal rendelkez6 tanuld
-Neveléshe vett tanuld

50% kedvezmény:

-Blvagy tobb gyermekes csalad tanuldja
-8NI-s tanul6

-Tartésan beteg tanuld

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Minden tanév végén megkiildjik a fenntart6 részére az éves nevel8-oktaté munkank értékelését. Ez tartalmazza a
munkak06zdsségek munkaterveiben rogzitett feladatok megvaldsulasat, a Pedagogiai Programban 1évé elvarasok teljesitését,
illetve az igazgaté munkajanak értékelését.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 2017.02.15. 2017.03.29. Torvényességi ellendrzés

Korményhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétf6t6l péntekig reggel 7:00 oratdl este 19:00 o6rdig tart nyitva. Szorgalmi idén kivdil el6re
megszervezett tgyeleti rend alapjan, a tanuldk részére 7:00-18:00 biztositunk gyeletet.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

1.Az aradi vértanik emléknapja (oktéber 6.)0 Nemes Vincéné, Vigh Péter Janos[ 2024. oktober 4.

iskolai (innepség

2.8z 1956-0s forradalom és szabadsagharc innepe (oktober 23.) Richterné Gal Ibolya Hedvig, Sandor Péter 2024. oktdber 22.
iskolai tinnepség

3.Az 1848-as forradalom és szabadsagharc (nnepe (marcius 15.)4 évfolyam tanit6il] 2025. marcius 14.
iskolai/varosi Uinnepség
4. Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)0 Vigh Péter Janos, Fazekas Katalin ~ [2025. junius 4.0  iskolai

megemlékezés

HATARIDOK, IDOPONTOKEELADATOK

Augusztus 27.Meni Sancte

—Unnepi tanévnyitd az egyhazmegye katolikus iskolainak az Egri Bazilikaban
Augusztus 29.Hittan munkakdzdsség megbeszélése

szeptember 2.8100 6rakor — Unnepélyes tanévnyité az iskolaban

szeptember 2.9100 és 11.00 érakor

- Veni Sancte - tanévnyit6 szentmise

szeptemberSzentmise latogatasi naplo

szeptember 8.ENMeni Sancte — varosi tanévnyit6 szentmise a templomban
Szeptember 10.Hittan munkaterv elkészitése
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szeptember 11.Manév eleji szentgyonas

szeptember 13.Hittan tanmenetek elkészitése

szeptember 16.Els6 osztalyosok iskolataskainak megaldasa
szeptember 24,

17.00 éraBzent Gellért Ginnepén megemlékezeés a katolikus iskolak véd@szentjér6l. Részvétel a nevel6testiilet véddszentjének
emlékére tartott vasarnapi szentmisén.

szeptember 24.

BFent Jeromos Uinnepéhez kapcsoldddan

Szeniras -olvasast, kdz0s imadsagot szerveziink
szeptemberKeresztelés, elséaldozas, bérmalas igényfelmérés
szeptember 28.Eigyhdzmegyei nap

oktdber 5.Nagymarosi Ifjusagi Talalkozé

oktéber 9.R6zsaflizér- nap: Osztalyonként és 6vodas nagycsoporttal rézsafiizér imadséag az als6s-és felsés udvaron
oktéber 18.Egymillioé gyermek imadkozza a rézsafiizért

oktéberHarmatcsepp katolikus iskolak tanulméanyi versenye, jelentkezés

november 05.8zent Imre napi Uinnepi szentmise - — iskolank Véd@szentjének (innepe, elsd osztalyosok avatasa
november Ibtékonysagi Szent Imre Bal

(El6késziiletek segitése)

november 19.8zent Erzsébet napjatél karitativ gy(ijtés, amely a karacsony elétti id6szakban ker(l kiosztasra
novemberBz Andréassy Gyorgy Katolikus Kozépiskola altal meghirdetett hittanversenyen valé részvétel
december 1.Bdventi gyertyagyujtas, osztalyok, csaladok koszordinak megaldasa a szentmisén, a templomban
december 2.Adventi gyertyagyujtas, koszoruk megaldasa az iskolaban, 6vodaban

december 6.8zent Miklos plispok innepe az iskolaban, osztalykeretben, 6vodasok meghivasa
december 7.[,5zéllast keres a Szent Csalad” Adventi ajandékozas az iskola el6tti téren

december 18.-19.Bdventi lelkinap alsd- majd fels6 tagozaton

december 20.Karacsonyi mdsor a varosi idések otthonaban, 6vodaban

(amennyiben a lehet8ség engedi)

december 24.Misztériumjaték az templomban

januar 6.Baromkiralyok tinnepe,

szentmise alsd- és felsd tagozat szdmara,

viz- és haz- ,,iskola”szentelés

Januér 17.EElévi értékelés, félévi beszamold elkészitése

februar 2.Qyertyaszentel6 Boldogasszony (innepe

februar 3.Qyertyaszentel6 Boldogasszony (innepe Balazs-aldas iskolankban

februar 18.Francisco és Jacinta Marto iskolank védészentjeinek blcstlinnepe

marcius 5.Hamvazészerda — hamuszentelés és hamvazkodas alsé- és felsd tagozatban

marcius 7.Keresztlt Pedagogusoknak

marcius 20.-21.Keresztlt végzése didkokkal és pedagdgusokkal

aprilis 14.-15.Nagyhbojti lelkinap also- majd fels6 tagozaton

Majus 4.Bnyak napja, Maria égi édesanyank — innepi készilet

MajusHarmatcsepp tanulmanyi verseny dontéje

majusElsd aldozas

junius Bérmalas

janius 20.Te Deum — Ginnepélyes tanévzard a templomban

janius 21.Manévzard

junius 22.Eigyhazkézségiink a tanuldk és dolgozok aktiv részvételével egyiitt segédkezik az Urnapi viragszényeg elkészitésében,
és satrak diszitésében az Oltariszentség tiszteletére.

JaniusEves munkaterv értékelése, beszamold elkészitése

janius, juliusHittantabor

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
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Intézményvezetoi tanfeliigyelet: 2017. december 7.(lezéras napja)

Ertékelés

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanul6i eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjeleno nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
A pedagogiai program tdbb kolléga egylttmukddésével késziilt, melyben a vezeto fontos szerepet vallalt. Az éltala képviselt
értékek dominalnak.

1.1.2.
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Egytttmukddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

1.1.3.

A tanul6i kulcskompetencidk fejlesztésére, a tanul6i eredmények javitasara 6sszpontositd nevelo-oktatd munkat var el.

A pedagogiai program a kompetenciafejlesztést fontos feladatnak tartja. Vezetoi programjaban kiemeli, hogy ennek fontossagat.
A beszamolokbal kideril, hogy a tanulék bemeneti szintjének emelése komoly pedag6giai munkét, folyamatos fejlesztést
igényel az alacsony szocialis hattér és hatranyos helyzet okéan.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulési-tanitasi folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi mukodést befolyasolé azonositott, 6sszegyujtétt, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznélja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jévobeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulés és
tanitas szervezésében és irdnyitasaban.

Gydgypedagogiai osztaly mukodik, valamint egész napos iskola. Szamos szakkor, felzarkoztatd és tehetséggondoz6 foglalkozas
kozul valaszthatnak a didkok.

1.2.5.

A kollégéakkal megosztja a tanulési eredményességrol sz616 informaciokat, a kozponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szilkséges szakmai tanulsagokat.

1.2.6.

Beszamolat kér a tanul6i teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarol, valtozasardl és
elvérja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanul6 fejlesztése érdekében.

Beszamolokat készit minden munkakdzosség, valamint a DOK. A felelosok részletesen elemzik a végzett munka hatékonysagat,
mind oktatd, mind nevelo munka szempontjabol, és felhasznaljak a tanuldk fejlesztésében.

1.3. Hogyan biztositja a fejleszto célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmeény napi gyakorlataban?

1.3.7.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kdzos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangstlyosan
megjelenik a fejleszto jelleg.

A pedagogiai programban kidolgoztak az értékelési alapelveket. Ez vonatkozik a magatartasi és szorgalmi, valamint a
tanulmanyi elomenetelre egyarant. Az értékelések soran kiemelkedoen fontosnak tartja a személyre sz6l6 értékelést, a pozitiv
megerositést, mely a nevelo-oktaté munkaban a legfontosabb 6szténzo.

1.3.8.

Iranyitasaval az intézményben a fejleszto céll visszajelzés beépiil a pedagogiai kultdraba.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott mddszerek a tanuldi igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.9.

A jogszabalyi lehetoségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

Orakeretek felhasznélasa az intézmény arculatanak megfeleloen: emelt szintu idegen nyelv, informatika prioritasa, egész napos
iskola, SNI-s tanuldkkal valé hatékony foglalkozas.

1.4.10.

Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetové tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

1.5. Hogyan mukddik a differencialas és az adaptiv oktatas az intézmeényben és sajat tanitasi gyakorlataban?

1.5.11.

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzd tanulastamogatd eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni
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fejlesztést.

1.5.12.

Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igénylo tanuldk (tehetséggondozast, illetve felzarkdztatast igénylok) specialis
tdmogatast kapjanak.

Vezetoi programjaban és a PP-ben kiemelt fontossagunak tartja mind a tehetséggondozast, mind a lemaraddk segitését. A
sajatos nevelési igényu tanuldkat killso szakember (gy6gypedagdgus) latja el, a BTMN tanulék ellatasa az iskolai
fejlesztopedagdgus kompetenciaja. A tehetségesebb didkokat a szakkdrok és érdeklodési korok felé iranyitjak.

1.5.13.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitoi magatartast tantsit a lemorzsolodas
megelozése érdekében.
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1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kompetenciamérések hatékony elemzése, mely alapjaul szolgal a tanulék kompetencia fejlesztési médszereinek bovitéséhez.
Kiemelkedo teriletek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjeleno célok koherens egységet mutatnak a megvalésitas dokumentumaiban
szereplo adatokkal. A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli irdnyité munkajaban.
Tanulést tamogato kdrnyezetet teremt intézményében. Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés
maodjat, gyakorisagat, ezeket szdmon kéri és ellenorzi. A célok meghatarozésanal figyelmet fordit az esélyteremtésre. Olyan
palyazatokat, programokat tamogat, melyek hatékonyan szolgaljak a felzarkoztatast. A tanulok fejlesztését szolgald
programokat szorgalmaz.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jovokép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilso és belso kérnyezetét, a folyamatban Iévo és varhato
valtozésokat.

A dokumentumok elemzésébol kitunik, hogy az intézmény igyekszik reagalni a szukebb és tagabb kérnyezet megvaltozott
viszonyaira, annak ellenére, hogy nincs beiskolazasi kdrzete. A munkaltatéi interjubol kiderdl, hogy az intézmény igazodik a
telepiilési adottsagokhoz, torekszik ra, hogy alkalmazkodjon a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanul6i, sziiloi és fenntartoi
igényekhez, és ennek megfeleloen fogalmazza meg a vezeto jovoképét. Programjait és kiilso iranyl kommunikacidjat ehhez és a
katolikus erkdlcsi normak erositéséhez igazitja.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és
tanulasitanitasi

folyamatokba éplilését.

Vezeto szerepet jatszik, jelenléte meghatarozo az intézményben.

2.1.3.

Az intézményi jovokeép, és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetoi palyazataban megfogalmazott jovoképpel
fejleszto 6sszhangban vannak.

A vezetoi palyazatban megfogalmazott célok a pedagdgiai programmal és az intézményi jovoképpel koherenciat mutatnak.

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt éro kihivasokra, valtozasokra?

2.24.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiilso és belso valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

Jol latja, hogy a tanuléi Iétszamot hogyan lehet ndvelni, megtartani. A valtozasok és lehetoségek figyelembe vételével szeretné
az intézményvezeto a szlilok igényeit minél tobb tertleten kielégiteni pl. informatika, egész napos iskola, a sport szerepének
erositése, gyogypedagdgiai ellatas, kdrnyezeti nevelés /Tisza-to/ erositése, sajat szervezésu versenyek kiirasa stb.

2.2.5.

A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési modjat megosztja kollégaival, a
felmerilo kérdésekre valaszt ad.

A munkaltatoi interjuban leirtak szerint sikeresen kommunikalja a valtozasokat, munkatarsaival jol egyitt tud mukddni. A
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beszamolo6iban megfogalmazza, hogy a valtozasok elfogadtatasa folyamatos kihivast jelent, ezért fontos a kollégak rendszeres
tajékoztatasa, érzékenyités a feladatok irant, a meggyozés a jo cél érdekében, melynek kdzéppontjaban minden esetben a tanuld
all.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

A munkaltato szerint az intézményvezeto a valtozasokat hatékonyan iranyitja, &m javitandénak itéli meg az 6vodai
nevelotestilettel, valamint a plébanossal vald kapcsolat hatékonysagat. Vezetoi palyazataban rovid-, kozép- és hosszl tava
feladatokat jeldl ki.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat.

A vezetoi programban meghatarozott célok nagy részét sikeriilt megvalositania, ezért Gjabb célokat tuzétt ki pl. intézmények
13/30

kozotti kapcsolat kialakitasa, kzds palyazatokban val6 egyuttmukddés, az infrastruktara folyamatos fejlesztése.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erosségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a belso és a
kilso intézményértékelés eredményét.

A munkaterveiben részletes fejlesztési feladatokat hataroz meg az intézményre és a pedagdgusokra vonatkozdan konkrét
hataridokkel, felelostkkel.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Irdnyitja az intézmény hosszU és révid tavu terveinek lebontésat és 6sszehangolasat, biztositja azok megvaldsitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Vezetoi palyazataban a stratégiai célokat révid-, kozép- és hosszu tava célokra bontja, megfelelo idointervallumok k6zé szoritja,
az intézményi prioritasokat elsodlegesen figyelembe veszi.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetoek, a feladatok végrehajthatok.

A munkaltato szerint a tevékenységeket eredményesen valositja meg, vezetése soran jol végrehajtja az iranyitas feladatat. A
munkatervek a célok eléréséhez részletes feladatokat tartalmaznak az adott tanévekre vonatkozéan, személyekre lebontva.

2.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjeleno valtozasokrol, lehetoséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferencidk, eloadasok, egyéb forrasok).

A munkatervek tartalmazzak az aktualis térvényi valtozasokat. Emellett értekezleteken, megheszéléseken tajékoztatja a
kollégakat a valtozasokrol.

2.5.12.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovéaciokat,
fejlesztéseket.

Szivesen veszi a kollégak otleteit, tamogatja az innovativ elképzeléseket: sajat szervezésu versenyek kialakitasa, palyazatok.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A munkatarsak motivaldsa a korszeru oktatasi médszerek és eszk6zok intenzivebb hasznalatara. Hatékonyabba kell tenni az
intézmény human eroforrasaibdl adddo lehetoségeinek, a tarsadalmi valtozasokhoz valé illeszkedését.

Kiemelkedo teruletek:

A fenntartdi, sziloi igényekhez igazodo, a katolikus elhivatottsagnak megfelelo jovoképet alakit ki és kdzvetit a munkatarsak, a
partnerek felé. Nyitott az Uj pedagogiai trendekre, tdmogatja az innovacidkat. Eredményesen hatarozza meg az intézmény
erosségeit, fejlesztheto teriileteit. Nyomon kdveti a célok megvaldsuldsat. Hatékony kommunikéaciot folytat a nevelési folyamat
minden résztvevojével: tanuldkkal, sziilokkel, pedagogusokkal, partnerintézményekkel. Az intézményében folytatott
oktaténevelo

munkat figyelemmel kiséri, ellenorzi. A kapott adatokat konstruktivan hasznalja fel a tervezési folyamathoz. Az

intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret biztosit kollégai szdméara a szakmai fejlodésre.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erosségeit, vezetoi munkajanak fejlesztheto teriileteit, milyen az énreflexiéja?

3.1.1.

Vezetoi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

A kilso, belso partnerek, fenntartd, pedagogusok, szllok visszajelzésére egyarant szamit.

3.1.2.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erosségeit és korlatait.

3.1.3.

Onértékelése redlis, erosségeivel jol €él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

3.2. Milyen mértéku elkdtelezettséget mutat dnmaga képzése és fejlesztése irant?

3.2.4.,

A tanari szakma és az iskolavezetés tertletein keresi az 0j szakmai informaciokat, és elsajatitja azokat.

3.2.5.

Vezetoi hatékonysagat dnreflexioja, a kiilso értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
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3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.)
Kommunikécidja egyértelmu, vilagos, céltudatos.

3.3. Idoaranyosan hogyan teljestilnek a vezetoi programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atutemezéseket?

3.3.7.

A vezetoi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kituzésében, a tervezésben, a végrehajtashan.

A dokumentumelemzés tapasztalatai alapjan az éves munkatervek a vezetoi programban megfogalmazott célok, feladatok
alapjan készilnek.

3.3.8.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetoi palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevelotestiilet és
valamennyi érintett szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriletek:

Intézményében hatékony 6nértékelo-rendszert mukddtet. Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul
hasznélja fel. A tervezéshez és megval6sitashoz kikéri a vezetotarsak, munkatarsak véleményét. Az esetleges
véleménykilonbségeket meghallgatja, lehetoség szerint figyelembe veszi. Hatékony kommunikécidt folytat a nevelési folyamat
minden résztvevojével: tanuldkkal, sziilokkel, pedagogusokkal, partnerintézményekkel. Eros hivatastudattal rendelkezik.
Magatartasaban és kommunikacidjaban etikus és kdvetendo példaként szolgal kollégai szamara. Szakmai elkdtelezettség.
Reflektivitas, hitelesség, realis dnismeret jellemzi.

4. Mésok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetotarsaival, kollégaival?

41.1.

A munkatarsak felelosségét, jogkorét és hataskorét egyértelmuen meghatarozza, felhatalmazast ad.

Az SZMSZ részletesen tartalmazza (dokumentumelemzés).

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegélja vezetotarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott déntési- és hataskori jogokat
0 maga is betartja, betartatja.

Az SZMSZ tartalmazza az atadott feladat és hatdskordket (dokumentumelemzés). Az iskolavezetés tagjaival
felelosségmegosztason

alapulé munkakapcsolatra torekszik.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneroforras ellenorzésében és értékelésében?

423.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belso intézményi ellenorzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos énértékelési

12/ 45



rendszer intézményi adaptalasaban) és mukddtetésében.

A pedagogusok onértékelésében, belso ellenorzésében teljes mértékben részt vesz, aktiv iranyitd és ellenorzo szerepet vallal.
4.2.4.

Részt vallal a pedag6gusok 6rainak latogatasaban, megbeszélésében.

A belso ellenorzés az SZMSZ-ben leirt eljarasrend szerint térténik. A munkaterv tartalmazza az igazgato és helyetteseinek
folyamatos 6ralatogatasanak tervét.

4.2.5.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszto szemléletet érvényesiti, az egyének erosségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeto a munkatéarsakat?

4.3.6.

Osztonzi a nevelotestiilet tagjait 6nmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erosségeire épit.

Hangsulyos feladat a pedagdgusok szakmai fejlodésének elosegitése. A nevelotestiilet fejlesztésében elkdtelezett, a
nevelotestllet tagjai rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken.

43.7.

Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, tAmogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.
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4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmukddést, hatékony csapatmunkat a kollégék kozott?

4.4.8.

Aktivan mukddteti a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezetoi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Az intézményben az iskolai munkakdzdsségek kdzotti kapcsolat kivald, am az intézményegységek /iskola-évoda/ kdzotti
munkacsoportok szorosabb egyittmukddését fontosnak tartana a fenntarto.

4.4.9.

Kezdeményezi, szervezi és dsztdnzi az intézményen belili egylittmukddéseket.

4.5. Milyen médon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevelotestiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlodését?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

A tovabbképzések iranyitasa az igények és lehetoségek figyelembe vételével térténik, a szakos ellatottsdg megvalositasanak
elotérbe helyezésével.

4.5.11.

Szorgalmazza a belso tudasmegosztas kilénbdzo formait.

4.6. Hogyan vonja be a vezeto az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvalésitasa soran megjeleno dontésekbe, dontések elokészitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Az SZMSZ-ben és a Pedagdgiai programban leirtaknak megfeleloen, betartva a megfelelo szintek hierarchidjat, javaslattételi
kotelezettségeit.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

Az intézményt érinto fontos déntéseknél kozds megbeszélést tart a vezetotarsakkal, az érintett kollégakkal.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltéro nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogat6 kultira megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és véalaszt ad kérdéseikre.
4.7.16.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a tanulési folyamatot tamogaté rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

A vezetoi program és a beszamolo6 tartalmazza.

4.7.17.
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Tamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszeru Gtleteket.

Tamogatja, és 0sztonzi kollégait e téren is, de a fenntart6 szerint van még javitani valo.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az 6vodai tagintézménnyel val6 szorosabb szakmai egylttmukddés megvaldsitasa.

Kiemelkedo teruletek:

A vezetési feladatokat megosztja a vezetotarsakkal. A feladatkdrdk jol elkilonilnek egymastdl, betarthatok és ellenorizhetok.
Kollégait motivalja, tamogatja. Személyes kapcsolatot tart munkatarsaival. Elore tervezett, kiszamithato, fejleszto szemléletu
belso ellenorzési rendszert mukédtet. A tovabbképzési programot, az intézmény érdekeit, a kollégak igényeit is figyelembe véve
késziti el. Olyan belso szabalyrendszert mukddtet, mely az intézményi munka minden résztvevoje szamara betarthato, jol
nyomon kdvetheto, belso értékké teheto. Tevékeny elosegitoje, mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az
intézményi sajatossagokhoz kapcsolddnak, elosegitik a tanulasi kérnyezet javitasat, a tanulési folyamatok tamogatasat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.
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Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mukddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

A dokumentumelemzéshol egyértelmuen kideriil. Az alapdokumentumok tartalmazzak a jogszabalyi hivatkozasokat.

5.1.2.

A pedagogusokat az oket érinto, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezeto a tajékoztatasi kotelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zdsségi média,
stb.) mukodtet.

A fenntart6 szerint torekszik ra, hogy a belso tudasmegosztas javuljon.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszeru kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi eroforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kornyezet)?
5.3.5.

Hatékony ido- és emberi eroforras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkerilés stb.).

Torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara (PP Helyi tanterv, oraterv)

5.3.6.

Hataskorének megfeleloen megtorténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok biztonsagos mukddtetésenek
megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkdzei, taneszkdzok).

Az SZMSZ tartalmazza az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendjét. A vezeto a biztonsdgos mukodtetésre
térekszik. Az intézmény 80 szdzalékdban eurdpai szintu kdrnyezet van, de az infrastruktira tovabbi - lehetoségekhez mért -
feltjitasa, korszerusitése, tornaterem korszerusitése szlikséges.

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezeto az intézményi mukddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleloen hozza nyilvanossagra.

A tapasztalatok szerint a honlapot nem egyszeru normal kereséssel elérni, nem visz az iskoldhoz a kereso. A nyilvanossag
megoldott.

5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids eszkdzoket, csatornakat mukddtet.

A pozitiv kép kialakitasat a személyes j6 kapcsolatok, valamint az iskola széles koru partnereivel valé gyimdélcsdzo viszony
apolasa révén éri el.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethetoségét, ellenorizhetoségét.

Az SZMSZ tartalmazza a legfontosabb szabalyozdkat. A munkatervek konkrét feladatokat, ezekhez hataridoket szabnak.
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Ezekben meghatarozza az ellenorzés teriileteit, feleloseit, szempontjait, igy az egyes folyamatok ellenorzése mindenki szamara
ismert.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

A munkaltato szerint a pedagégusok szakmai munkajanak, dokumentaciéjanak ellenorzése és elemzése rendszeres, értékelése
folyamatos. A munkatervekben régziti, hogy minden pedagdgustol elvarja a pontos adminisztraciot, melyek ellenorzése
kovetkezetes.

5.6. Milyen, a célok elérését timogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezeto?

5.6.11.

Személyesen irdnyitja az intézmény partneri kérének azonositasat, részt vesz a partnerek képviseloivel és a partnereket
képviselo szervezetekkel (példaul DOK, sziiloi képviselet) torténo kapcsolattartasban.

Az intézmény széles kdru kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mely elsosorban a kérnyékbeli kznevelési intézményekre, terjed
ki. Pl.: fenntarto, évoda, csaladsegito, egészséguigyi szervezetek, dnkormanyzat, helyi civil szervezetek, idosek otthona,
csaladsegito és gyermekjéléti szolgalat sth. Vezetoi palyazataban kiemeli a partnerekkel val6 kiemelkedo egyittmukddés
fontossagat, kozte a testvériskolai kapcsolatot is

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleloen hatékonyan egytittmukddik a fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi
eroforrdsok biztositasa érdekében.
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A munkaltato szerint egyuttmukddik a fenntartéval, z6kkenomentesen oldja meg a problémaékat, a valtozasokat nyitottan
fogadja, rugalmas egyuttmukddés jellemzi. Elofordult mar szakmai vita az alapité okiratban régzitendo feladatvallalas
tekintetében, de megnyugtaté médon rendezoddétt. Munkajéban a fenntartdval kdlcsonds tajékoztatason alapuld, folyamatos
kapcsolat fenntartasara torekszik.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Torekedni kell a teljes kdru szakos ellatottsag megvaldsitasa.

Kiemelkedo teriletek:

Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban van ezek kdvetkezményével. A tantestiiletet hatékonyan tajékoztatja a
jogszabalyi valtozasokrol, felhivja a pedagdgusok figyelmét az oket érinto valtozasokra, ezekre hatékonyan reagal (pl.
tovabbképzések, beiskolazasok). Pozitiv intézményi arculat kialakitasara torekszik. Egyuttmukddik az intézmény partnereivel,
szertedgaz6 kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Kiaknazza a palyazati lehetoségeket az intézményfejlesztés érdekében.

Utolso frissités: 2024. 10. 22.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 5/ 1 csoport: 3/
Osszevont osztaly, vegyes életkord 6vodai csoport: 0/ 1
csoport: 0/ 6sszevont osztaly, vegyes életkort 6vodai csoport:
0

7. Specidlis kdzzétételi lista iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201556

A tanulok le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

g 2015/1602016/17002017/18002018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
2023/24
Tanul6létszamO 4550 4650 436 ap9 403 411 421 443
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458

Osztalyok szamall 200 200

20 20

Tanév kdzben tavozott[] 150 21

2 21

Tanév kdzben érkezett[] 130 320 150

14

Evismétl6k szama dsszesen 20 60 50
0

Evismétl6k szama eltér6 tagozatdl 10 50 40
0

20

120

20

24

12

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

19

13

19

20

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201556

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskolaban a diakok a kdvetkez6 tandran kiviili foglalkozasok koziil valaszthatnak:

rajz szakkorB+4. évfolyam
kornyezetismeret szakkor 4.evfolyam
okoskod6 234. évfolyam

angol szakkorg8+4. évfolyam

digitalis kultira szakkorkl-8. évfolyam
angol szakkorgl-6. évfolyam

német szakkor 7-8.évf.

angol tarsalgas}8.-évfolyam

német tarsalgas 7.évf.

2.idegen nyelv angol&:8. évfolyam
2.idegen nyelv németbi8. évf.

felvételi el6készitd magyar nyelv és irodalom8] évfolyam
felvételi el6készitd matematika8l évfolyam
robotika 5-6. évfolyam

természetjaro korgi6. évfolyam

komplex természettudomany szakkor 7-8. évf.
rozsafiizér[34. évfolyam
szentségimadasLi4. évfolyam

ISKOLAI SPORTKOR

futball szakkor8H4. évfolyam

atlétikabi8. évf.

testnevelési jatékokBi4. évf.

sakk-kor8H4. évfolyam

darts szakkorgi6. évfolyam

FEJLESZTO FOGLALKOZASOK
magyar nyelvi korrepetalasii8.
matematika korrepetalasii-8.
fejleszt6 foglalkozasll-8.
gyégypedagdgiai fejlesztésll-8.
logopédiai fejlesztésll-4.
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A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolankban a hazi feladatok meghatérozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanoran feldolgozott tananyagokhoz kapcsolédo gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés) valamint a tananyagokhoz kapcsolddd ismeretek megszilarditasa.

Az els6-negyedik évfolyamon a tanuldk az iskolaban késziilnek fel a kovetkezd tanitasi napra: 1.-2. évfolyamon egész napos
iskola keretében, 3-4. évfolyamon napkdziben. Az otthoni felkésziilésre készség-és képességfejlesztd feladatot kapnak, egy orat
meg nem haladé mennyiségben.

Az 6tddik-hatodik évfolyamon a tanul6k masnapi felkészilése atlag napi 1,5 6ra alatt megvalésithat6 kell, hogy legyen. Az egy
tantargybdl feladott feladat mennyisége a fél 6rat nem haladhatja meg.

7.-8. évfolyamon a tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztéllyal legfeljebb kettd
témazaro, masnapi felkésziilésiik a napi 2 ora alatt megvalosithatonak kell lennie.

A szuinetekre feladott feladatok 6nallé ismeretszerzésre 6szténdznek, lehetéséget adnak a megszerzett tudas alkalmazésara. A
tehetséges, érdekl6dd tanuldkat szorgalmi feladatokkal, kutatomunka kijelélésével motivaljuk, segitjik.

Az iskola a neveld és oktaté munka egyik legfontosabb feladatanak tekinti a tanul6k tanulmanyi munkéjanak folyamatos
ellen6rzését és értékelését. Ennek formai:

szbbeli szamonkérés, felelet

irasbeli ropdolgozat

irasbeli témazaro6 dolgozat

Az irasbeli témazar6 dolgozatok kijavitasara a szaktanarnak maximuma0 munkanap all rendelkezésére.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Mulasztas miatt a tanév végén nem osztalyozhat6 az a tanul6, akinek egy tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egy(ttesen meghaladja a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendeletben meghatarozott mértéket:

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

-felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétel aldl,

-hidnyzas mértéke miatt nem osztalyozhato, és a nevelétestiilet — az osztalyf6ndk és a szaktanar javaslata alapjan — Ggy dont,
hogy osztalyoz6 vizsgat tehet.

Ha a tanul6 a tanitasi év végén nem osztalyozhato, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kiilondsen az irasbeli, a szobeli, a gyakorlati vizsgarészeket, az
értékelés szabalyait, tovabbhaladasi feltételeket az iskola pedagdgiai programjaban kell meghatarozni.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elndkét és tagjait az igazgato, bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

a) A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét a tanév helyi rendje tartalmazza altalaban a kdvetkez6k szerint:
-Javitdvizsga — augusztus utolsoé hetében,

-&lmulasztasuk miatt nem osztalyozhaté tanulok osztalyoz6 vizsgaja — az adott félév utolsd napjat kdvetd héten,
-&lmagantanulék osztalyoz6 vizsgaja — az adott félév utolso két hetében,

b) A vizsgak idépontjardl a vizsgazét a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

¢) Az iskola a magantanulok szamara el&irt osztalyozo vizsgak ttemezésérdl legalabb tizendt nappal korabban irashan értesiti a
tanulot.

d) A mas iskolabdl atvett tanulok kulénbdzeti vizsgajanak hataridejét az igazgat6 jeldli ki a tanuldi jogviszony létesitésekor
hozott hatarozatban.

Az osztalyozé vizsgara jelentkezés modja és hatérideje

a) Az osztalyoz6 vizsgéra az igazgatonak benyujtott kérelem formajaban kell jelentkezni, amelyet kiskoru tanulé esetén a
szulének is ala kell irnia.

b) Ha a tanul6 osztalyzatanak megallapitasa céljabdl fiiggetlen vizsgabizottsag elott kivan szamot adni tudasardl, az erre
vonatkoz6 kérelmet a kdvetkezd hataridék szerint kell benyujtania:

-8z adott félév utolsé napjat megel6z8 harmincadik napig,

-hh a tanul6 szamara a nevel6testilet engedélyezte az osztalyozo vizsgat, az engedély megadasat kdvetd 5 napon belil,
-javitovizsga esetén a bizonyitvany atvételét kdvetd tizendt napon belll.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
Tanuldcsoportok

Evfolyam Szama Létszam

1. 3 68
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2 3 71
3 2 54
4 3 64
5 3 67
6 2 45
7 2 42
8 2 45

Utolso frissités: 2024. 10. 22.

8. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-201556-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201556-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201556-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Haromkiralyok Ovoda (5350 Tiszafiired, F6 Ut 26.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Tankoteles tanulok beiratasaval kapcsolatos feladatok:

AZ INTEZMENYBE LEPES

Felvétel az els6 évfolyamra és fels6bb évfolyamokba:

Katolikus iskolankba szeretettel varjuk mindazon csaladok gyermekeit, akik fontosnak tartjak, hogy gyermekiik nevelése a
keresztény értékrend szerint torténjen. A kdrnyez6 telepiilésekrdl is fogadjuk a gyermekeket.

Az iskola els6 évfolyaman:

A gyermek, ha elérte az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget, abban az évben, amelynek augusztus 31-ig betdlti a hatodik
életévét, legkésébb az azt kdvetd évben, tankotelessé valik. A szl kérésére tankdtelessé valhat a gyermek akkor is, ha a
hatodik életévét kés6bbi id6pontban, az év végéig tolti be, de az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget elérte és azt a
Kormanyhivatal a szakért6i bizottsag véleménye alapjan engedélyezte.

A tankotelezettség kezdetérdl, a gyermek felvételérdl az iskola igazgatdja doént. A felvételhez, a megalapozott déntéshez
sziikséges véleményt az 6vodatdl, illetve ha a gyermek nem jart 6vodaba vagy valamilyen okbdl ez sziikséges, a nevelési
tandcsadotol kell beszerezni.

A tanacsado igazolja, hogy a gyermek az iskolakezdéshez sziikséges fejlettséget elérte.

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd, tovabba a specialis nevelési igény(i gyermek esetében a tanulasi képességet vizsgald
szakeértGi és rehabilitacios tevékenységet vizsgald bizottsag szakért6i véleménye alapjan kell donteni, hogy a gyermek az eltérd
tagozaton megkezdheti tanulmanyait.

Ha a gyermeket a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan eltérd tagozatu osztalyba kell beiratni,
akkor be kell mutatni a szakért6i javaslatot vagy a tanuld athelyezését elrendel6 hatarozatot.

Emelt 6raszamu oktatasra jelentkez6 tanulo esetén a csoportba sorolasardl a tantargyat tanitd nevel6k a 4. évfolyam végén
dontenek.
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Beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek sziiletési anyakényvi kivonatat, lakcim igazolvanyat, a gyermek fejlettségérél szolo
szakvéleményt, és a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol sz6l6 érvényes jegyzéi hatarozatot.

Nyilatkoznia kell arrél, hogy gyermekét katolikus vagy reformatus hitoktatasban kivanja részesiteni, illetve, hogy angol vagy
német nyelvet kivan-e tanulni.

A beiratkozaskor a sziil6knek az iskola, koteles atadni a hazirend révid kivonatat, valamint az els6 osztalyban szlikséges
tankdnyvek, taneszk6zok, felszerelések jegyzékét.

Az elsBs gyerekek szlileit az els6 szl6i értekezleten tajékoztatjuk az iskola hazirendjérél, mely részletesen megtekinthetd az
iskola honlapjan.

Intézménybe lIépés az iskola fels6bb évfolyamain:

Mas oktatasi intézménybdl vagy mas telepiilésrél érkezett tanul6t év végi bizonyitvanya alapjan az osztalylétszamok figyelembe
vételével vesz fel vagy utasit el az intézmény igazgatdja.

Amennyiben magasabb 6raszamu informatikai képzésben kivanja tanulmanyait folytatni, akkor meglévé ismereteirél és
képességeirdl a szakos nevel6kbdl allo bizottsag el6tt kell szdmot adnia. Az iskola igazgatdjaval egyetértéshen, a bizottsag dont
a felvételrdl.

Iskolankban 6. évfolyamon Hon-és népismeretet tanitunk. Ha az évfolyamra olyan tanulé érkezik, aki korabban nem vett részt
ilyen oktatashan, két honap alatt kiilonbozeti vizsgat koteles tenni. Ugyanez vonatkozik arra a tanuléra is, aki tanév kozben
olyan iskolabol érkezik, ahol nem volt hitoktatas.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Az éltalanos iskola elsd évfolyamara torténd beiratkozas idépontja 2025. aprilis 10-11., melyet az intézményben a helyben
szokasos madon hirdetiink meg. (honlap, facebook, hirdet6tabla, helyi sajto)

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A fenntartd 20 osztélyt és két fels6 tagozatos tanuldszobai csoport inditasat engedélyezte a 2024/2025-8s tanévre.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Téritési dijak mértéke és igénylési jogosultsaga

TizorailR8,35 Ft

Ebédbr9,68 Ft

Uzsonnal28,35 Ft

Menzabl9,68 Ft

Kedvezmények:

100% kedvezmény:

-Gyermekvédelmi hatarozattal rendelkezd tanul6
-Nevelésbe vett tanuld

50% kedvezmény:

-Blvagy tobb gyermekes csalad tanuléja
-BNI-s tanulo

-Tart6ésan beteg tanuld

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Minden tanév végén megkildjlik a fenntartd részére az éves nevel6-oktatd munkank értékelését. Ez tartalmazza a
munkakdzosségek munkaterveiben rogzitett feladatok megvaldsulsat, a Pedagdgiai Programban 1évd elvarasok teljesitéseét,
illetve az igazgaté munkajanak értékelését.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 2017.02.15. 2017.03.29. Torvényességi ellendrzés

Kormanyhivatal
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A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola épulete szorgalmi idében hétfétél péntekig reggel 7:00 6ratdl este 19:00 dréig tart nyitva. Szorgalmi id6n kivil el6re
megszervezett igyeleti rend alapjan, a tanuldk részére 7:00-18:00 biztositunk tgyeletet.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:

1.Bz aradi vértanik emléknapja (oktéber 6.)00 Nemes Vincéné, Vigh Péter Janos 2024. oktober 4.

iskolai innepség

2.1z 1956-0s forradalom és szabadsagharc innepe (oktober 23.) Richterné Gal Ibolya Hedvig, Sandor Péter 2024. oktdber 22.
iskolai (innepség

3.Az 1848-as forradalom és szabadsagharc innepe (marcius 15.)4l évfolyam tanitéil] 2025. marcius 14.
iskolai/varosi (innepség
4.8 Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)0 Vigh Péter Janos, Fazekas Katalin ~ [2025. janius 4.0  iskolai

megemlékezés

HATARIDOK, IDOPONTOKEELADATOK

Augusztus 27.Meni Sancte

—Unnepi tanévnyitd az egyhazmegye katolikus iskolainak az Egri Bazilikaban
Augusztus 29.Hittan munkakdzosség megbeszélése

szeptember 2.8100 6rakor — Unnepélyes tanévnyité az iskolaban
szeptember 2.8100 és 11.00 6rakor

- Veni Sancte — tanévnyit6 szentmise

szeptemberSkzentmise latogatasi napld

szeptember 8.EVeni Sancte — varosi tanévnyito szentmise a templomban
Szeptember 10.Hittan munkaterv elkészitése

szeptember 11.Manév eleji szentgyonas

szeptember 13.Hittan tanmenetek elkészitése

szeptember 16.Els6 osztalyosok iskolataskainak megaldasa

szeptember 24.

17.00 o6raSkent Gellért iinnepén megemlékezeés a katolikus iskolak véd@szentjérél. Részvétel a nevel6testiilet védészentjének
emlékére tartott vasarnapi szentmisén.

szeptember 24.

BFent Jeromos Uinnepéhez kapcsoldddan

Szeniras -olvasast, koz0s imadsagot szerveziink

szeptemberKeresztelés, elsaldozas, bérmalas igényfelmérés
szeptember 28.Eigyhazmegyei nap

oktober 5.Nagymarosi Ifjusagi Talalkozo

oktéber 9.R6zsafilizér- nap: Osztalyonként és 6vodas nagycsoporttal rézsaflizér imadsag az als6s-és felsés udvaron
oktéber 18.Egymillio gyermek imadkozza a rézsafiizért

oktéberHarmatcsepp katolikus iskolak tanulmanyi versenye, jelentkezés

november 05.8zent Imre napi Ginnepi szentmise - — iskolank Véd@szentjének tinnepe, elsd osztalyosok avatasa
november Ibtékonysagi Szent Imre Bal

(El6késziiletek segitése)

november 19.8zent Erzsébet napjatél karitativ gy(ijtés, amely a karacsony elétti id6szakban ker(l kiosztasra
novemberBz Andrassy Gyorgy Katolikus Kozépiskola altal meghirdetett hittanversenyen valé részvétel
december 1.Adventi gyertyagyujtas, osztalyok, csaladok koszordinak megaldasa a szentmisén, a templomban
december 2.Adventi gyertyagyujtas, koszorik megaldasa az iskolaban, 6vodaban

december 6.8zent Miklos plispok Uinnepe az iskolaban, osztalykeretben, 6vodasok meghivasa

december 7.[,5zéllast keres a Szent Csalad” Adventi ajandékozas az iskola el6tti téren

december 18.-19.Adventi lelkinap als6- majd fels6 tagozaton

december 20.Karacsonyi mdsor a varosi idések otthonaban, 6vodaban
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(amennyiben a lehet8ség engedi)

december 24.Misztériumjaték az templomban

januar 6.Baromkiralyok tinnepe,

szentmise alsd- és felsd tagozat szdmara,

viz- és haz- ,,iskola”szentelés

Januér 17.EElévi értékelés, félévi beszamold elkészitése

februar 2.Qyertyaszentel6 Boldogasszony (innepe

februar 3.Qyertyaszentel6 Boldogasszony (innepe Balazs-aldas iskolankban
februar 18.Francisco és Jacinta Marto iskolank védészentjeinek blcstlinnepe
marcius 5.Hamvazészerda — hamuszentelés és hamvazkodas alsé- és felsd tagozatban
marcius 7.Keresztlt Pedagogusoknak

marcius 20.-21.Keresztlt végzése didkokkal és pedagdgusokkal

aprilis 14.-15.Nagyhbojti lelkinap also- majd fels6 tagozaton

Majus 4.Bnyak napja, Maria égi édesanyank — innepi készilet
MajusHarmatcsepp tanulmanyi verseny dontéje

majusElsd aldozas

junius Bérmalas

janius 20.Te Deum — Ginnepélyes tanévzard a templomban

janius 21.Manévzard

junius 22.Eigyhazkézségiink a tanuldk és dolgozok aktiv részvételével egyiitt segédkezik az Urnapi viragszényeg elkészitésében,
és satrak diszitésében az Oltariszentség tiszteletére.

JaniusEves munkaterv értékelése, beszamolo elkészitése

janius, juliusHittantabor

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményvezetoi tanfelligyelet: 2017. december 7.(lezéaras napja)

Ertékelés

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanuldi eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjeleno nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
A pedagogiai program tébb kolléga egyuttmukddésével készilt, melyben a vezeto fontos szerepet vallalt. Az altala képviselt
értékek dominalnak.

1.1.2.
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Egyuttmukddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

1.1.3.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuléi eredmények javitasara dsszpontositd nevelo-oktatd munkat var el.

A pedagogiai program a kompetenciafejlesztést fontos feladatnak tartja. VVezetoi programjaban kiemeli, hogy ennek fontossagat.
A beszamoldékbdl kideriil, hogy a tanulék bemeneti szintjének emelése komoly pedagdgiai munkat, folyamatos fejlesztést
igényel az alacsony szocialis hattér és hatranyos helyzet okan.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulasi-tanitasi folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi mukddést befolyasol6 azonositott, 6sszegyuijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jévobeli helyzetének megitélésében, killéndsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Gyogypedagogiai osztaly mukadik, valamint egész napos iskola. Szamos szakkor, felzark6ztato és tehetséggondozé foglalkozas
kozil valaszthatnak a diakok.

1.255.
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A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrol sz6l6 informacidkat, a kdzponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szlikséges szakmai tanulsagokat.

1.2.6.

Beszamoldt kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarél, valtozésardl és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanuld fejlesztése érdekében.

Beszamolokat készit minden munkakdzosség, valamint a DOK. A felelosok részletesen elemzik a végzett munka hatékonysagat,
mind oktatd, mind nevelo munka szempontjabol, és felhasznaljak a tanulok fejlesztésében.

1.3. Hogyan biztositja a fejleszto cél értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

1.3.7.

Irdnyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének kdzos alapelveit és kdvetelményeit, melyekben hangsulyosan
megjelenik a fejleszto jelleg.

A pedag6giai programban kidolgoztak az értékelési alapelveket. Ez vonatkozik a magatartasi és szorgalmi, valamint a
tanulmanyi elomenetelre egyarant. Az értékelések soran kiemelkedoen fontosnak tartja a személyre szolo értékelést, a pozitiv
megerositést, mely a nevelo-oktaté munkaban a legfontosabb 6szténzo.

1.3.8.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszto céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

1.4. Hogyan gondoskodik arrdl, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.9.

A jogszabélyi lehetoségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

Orakeretek felnasznalasa az intézmény arculatanak megfeleloen: emelt szintu idegen nyelv, informatika prioritasa, egész napos
iskola, SNI-s tanuldkkal val6 hatékony foglalkozés.

1.4.10.

Irdnyitja a tanmenetek kidolgozésat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetové tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanul6é szamara.

1.5. Hogyan mukddik a differencidlas és az adaptiv oktatas az intézményben és sajat tanitasi gyakorlatdban?

1.5.11.

Irdnyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogaté eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni
fejlesztést.

1.5.12.

Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igénylo tanulok (tehetséggondozast, illetve felzarkdztatast igénylok) specialis
tdmogatast kapjanak.

Vezetoi programjaban és a PP-ben kiemelt fontossagunak tartja mind a tehetséggondozast, mind a lemaraddk segitését. A
sajatos nevelési igényu tanuldkat killso szakember (gyo6gypedagdgus) latja el, a BTMN tanulék ellatasa az iskolai
fejlesztopedagdgus kompetenciaja. A tehetségesebb didkokat a szakkdrok és érdeklodési korok felé iranyitjak.

1.5.13.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitoi magatartast tantsit a lemorzsolodas
megelozése érdekében.
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1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kompetenciamérések hatékony elemzése, mely alapjaul szolgal a tanuldk kompetencia fejlesztési médszereinek bovitéséhez.
Kiemelkedo teriletek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjeleno célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas dokumentumaiban
szereplo adatokkal. A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli irdnyité munkajaban.
Tanulést tamogato kornyezetet teremt intézményében. Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés
maodjat, gyakorisagat, ezeket szdmon kéri és ellenorzi. A célok meghatarozésanal figyelmet fordit az esélyteremtésre. Olyan
palyazatokat, programokat tamogat, melyek hatékonyan szolgaljak a felzarkoztatast. A tanulok fejlesztését szolgald
programokat szorgalmaz.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?
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2.1.1.

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilso és belso kornyezetét, a folyamatban lévo és varhato
valtozasokat.

A dokumentumok elemzésébol kitunik, hogy az intézmény igyekszik reagalni a szukebb és tagabb kérnyezet megvaltozott
viszonyaira, annak ellenére, hogy nincs beiskolazasi korzete. A munkaltatéi interjabdl kideril, hogy az intézmény igazodik a
telepiilési adottsdgokhoz, térekszik ra, hogy alkalmazkodjon a tarsadalmi elvaradsokhoz, a tanulo6i, sziloi és fenntartoi
igényekhez, és ennek megfeleloen fogalmazza meg a vezeto jovoképét. Programjait és kiilso irdny( kommunikéaciojat ehhez és a
katolikus erkdlcsi normak erositéséhez igazitja.

2.1.2.

Szervezi és irdnyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és
tanulasitanitasi

folyamatokba épuilését.

Vezeto szerepet jatszik, jelenléte meghatarozo az intézményben.

2.1.3.

Az intézményi jovokép, és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetoi palyazataban megfogalmazott jovoképpel
fejleszto 6sszhangban vannak.

A vezetoi palyazatban megfogalmazott célok a pedagogiai programmal és az intézményi jovoképpel koherenciat mutatnak.
2.2. Hogyan képes reagdlni az intézményt éro kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiilso és belso valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok szilkségességének
okait.

JAl létja, hogy a tanuléi létszdmot hogyan lehet névelni, megtartani. A valtozasok és lehetoségek figyelembe vételével szeretné
az intézményvezeto a szllok igényeit minél tdbb terileten kielégiteni pl. informatika, egész napos iskola, a sport szerepének
erositése, gyogypedagdgiai ellatas, kornyezeti nevelés /Tisza-td/ erositése, sajat szervezésu versenyek Kiirasa sth.

2.2.5.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési médjat megosztja kollégaival, a
felmeriilo kérdésekre valaszt ad.

A munkaltatoi interjuban leirtak szerint sikeresen kommunikalja a valtozasokat, munkatarsaival jél egyitt tud mukddni. A
beszamolo6iban megfogalmazza, hogy a valtozasok elfogadtatasa folyamatos kihivast jelent, ezért fontos a kollégak rendszeres
tajékoztatasa, érzékenyités a feladatok irant, a meggyozés a jo cél érdekében, melynek kdzéppontjaban minden esetben a tanuld
all.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

A munkaltato szerint az intézményvezeto a valtozasokat hatékonyan iranyitja, &m javitandénak itéli meg az 6vodai
nevelotestilettel, valamint a plébanossal vald kapcsolat hatékonysagat. Vezetoi palyazataban rovid-, kzép- és hosszl tava
feladatokat jeldl ki.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat.

A vezetoi programban meghatarozott célok nagy részét sikeriilt megvalositania, ezért Gjabb célokat tuzétt ki pl. intézmények
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kozotti kapcsolat kialakitasa, kzos palyazatokban val6 egyuttmukddés, az infrastruktara folyamatos fejlesztése.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erosségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a belso és a
kilso intézményértékelés eredményét.

A munkaterveiben részletes fejlesztési feladatokat hataroz meg az intézményre és a pedagdgusokra vonatkozdan konkrét
hataridokkel, felelostkkel.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Irdnyitja az intézmény hosszU és révid tavu terveinek lebontésat és 6sszehangolasat, biztositja azok megvaldsitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Vezetoi palyazataban a stratégiai célokat révid-, kozép- és hosszu tava célokra bontja, megfelelo idointervallumok k6zé szoritja,
az intézményi prioritasokat elsodlegesen figyelembe veszi.
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2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetoek, a feladatok végrehajthatok.

A munkaltato szerint a tevékenységeket eredményesen valdsitja meg, vezetése soran jol végrehajtja az iranyitas feladatat. A
munkatervek a célok eléréséhez részletes feladatokat tartalmaznak az adott tanévekre vonatkozoéan, személyekre lebontva.

2.5. Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjeleno valtozasokrdl, lehetoséget biztosit szamukra az 6nallo
informacioszerzésre (konferencidk, eloadasok, egyéb forrasok).

A munkatervek tartalmazzak az aktudlis torvényi valtozasokat. Emellett értekezleteken, megbeszéléseken tajékoztatja a
kollégékat a valtozasokrol.

2.5.12.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyul6 kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

Szivesen veszi a kollégak dtleteit, tamogatja az innovativ elképzeléseket: sajat szervezésu versenyek kialakitasa, palyazatok.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A munkatarsak motivalasa a korszeru oktatasi modszerek és eszkdzok intenzivebb hasznalatara. Hatékonyabba kell tenni az
intézmény human eroforrasaibol adodo lehetoségeinek, a tarsadalmi valtozasokhoz val6 illeszkedését.

Kiemelkedo teriletek:

A fenntartoi, sziloi igényekhez igazodd, a katolikus elhivatottsagnak megfelelo jovoképet alakit ki és kdzvetit a munkatarsak, a
partnerek felé. Nyitott az (j pedagogiai trendekre, tdmogatja az innovaciokat. Eredményesen hatarozza meg az intézmény
erosségeit, fejlesztheto teriileteit. Nyomon koveti a célok megvaldsulasat. Hatékony kommunikaciét folytat a nevelési folyamat
minden résztvevojével: tanuldkkal, sziilokkel, pedagégusokkal, partnerintézményekkel. Az intézményében folytatott
oktaténevelo

munkat figyelemmel kiséri, ellenorzi. A kapott adatokat konstruktivan hasznélja fel a tervezési folyamathoz. Az

intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret biztosit kollégai szdmara a szakmai fejlodésre.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erosségeit, vezetoi munkajanak fejlesztheto teriileteit, milyen az énreflexidja?

3.1.1

Vezetoi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

A kilso, belso partnerek, fenntartd, pedagogusok, szllok visszajelzésére egyarant szamit.

3.1.2.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erosségeit és korlatait.

3.1.3.

Onértékelése redlis, erosségeivel jol €él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

3.2. Milyen mértéku elkdtelezettséget mutat dnmaga képzése és fejlesztése irant?

3.24.

A tanari szakma és az iskolavezetés tertletein keresi az (j szakmai informaciokat, és elsajatitja azokat.

3.25.

Vezetoi hatékonysagat énreflexioja, a kiilso értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
14/30

3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.)
Kommunikécidja egyértelmu, vilagos, céltudatos.

3.3. Idoaranyosan hogyan teljestilnek a vezetoi programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atitemezéseket?

3.3.7.

A vezetoi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kituzésében, a tervezésben, a végrehajtasban.
A dokumentumelemzés tapasztalatai alapjan az éves munkatervek a vezetoi programban megfogalmazott célok, feladatok
alapjan készilnek.

3.3.8.
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Ha a kdriilmények valtozasa indokolja a vezetoi palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevelotestiilet és
valamennyi érintett szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teruletek:

Intézményében hatékony énértékelo-rendszert mukddtet. Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul
hasznalja fel. A tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a vezetotarsak, munkatarsak véleményét. Az esetleges
véleménykiilonbségeket meghallgatja, lehetoség szerint figyelembe veszi. Hatékony kommunikaciot folytat a nevelési folyamat
minden résztvevojével: tanulokkal, sziilokkel, pedagdgusokkal, partnerintézményekkel. Eros hivatastudattal rendelkezik.
Magatartasaban és kommunikéacidjaban etikus és kdvetendo példaként szolgal kollégai szamara. Szakmai elkotelezettség.
Reflektivitas, hitelesség, realis 6nismeret jellemzi.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetotarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felelosségét, jogkorét és hataskorét egyértelmuen meghatéarozza, felhatalmazast ad.

Az SZMSZ részletesen tartalmazza (dokumentumelemzeés).

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetotarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat
0 maga is betartja, betartatja.

Az SZMSZ tartalmazza az atadott feladat és hataskordket (dokumentumelemzés). Az iskolavezetés tagjaival
felelosségmegosztason

alapuld munkakapcsolatra térekszik.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneroforras ellenorzésében és értékelésében?

4.2.3.

Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a belso intézményi ellenorzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos énértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mukddtetésében.

A pedagogusok onértékelésében, belso ellenorzésében teljes mértékben részt vesz, aktiv iranyitd és ellenorzo szerepet vallal.
4.2.4,

Részt vallal a pedagdgusok 6rainak latogatasaban, megbeszélésében.

A belso ellenorzés az SZMSZ-ben leirt eljarasrend szerint térténik. A munkaterv tartalmazza az igazgato és helyetteseinek
folyamatos 6ralatogatasanak tervét.

4.2.5,

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszto szemléletet érvényesiti, az egyének erosségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeto a munkatéarsakat?

4.3.6.

Osztonzi a nevelotestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erosségeire épit.

Hangsulyos feladat a pedagdgusok szakmai fejlodésének elosegitése. A nevelotestiilet fejlesztésében elkdtelezett, a
nevelotestllet tagjai rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken.

4.3.7.

Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, tAmogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.
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4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmukddést, hatékony csapatmunkat a kollégék kozott?

4.4.8.

Aktivan mukddteti a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezetoi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Az intézményben az iskolai munkakdzdsségek kozotti kapcsolat kivald, am az intézményegységek /iskola-évoda/ kzotti
munkacsoportok szorosabb egyittmukddését fontosnak tartana a fenntarto.

4.4.9.

Kezdeményezi, szervezi és dsztdnzi az intézményen belili egylittmukddéseket.
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4.5. Milyen mddon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevelotestiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlodését?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

A tovabbképzések iranyitasa az igények és lehetoségek figyelembe vételével térténik, a szakos ellatottsdg megvaldsitasanak
elotérbe helyezésével.

45.11.

Szorgalmazza a belso tudasmegosztas kiilonbdzo formait.

4.6. Hogyan vonja be a vezeto az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjeleno dontésekbe, dontések elokészitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Az SZMSZ-ben és a Pedagogiai programban leirtaknak megfeleloen, betartva a megfelelo szintek hierarchidjat, javaslattételi
kotelezettségeit.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

Az intézményt érinto fontos dontéseknél kdzds megbeszélést tart a vezetotarsakkal, az érintett kollégakkal.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltéro nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogatd kultira megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
4.7.16.

Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a tanulasi folyamatot tamogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

A vezetoi program és a beszamol¢ tartalmazza.

4.7.17.

Téamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszeru Gtleteket.

Tamogatja, és 0szténzi kollégait e téren is, de a fenntart6 szerint van még javitani valo.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az 6vodai tagintézménnyel val6 szorosabb szakmai egylttmukddés megvaldsitasa.

Kiemelkedo teruletek:

A vezetési feladatokat megosztja a vezetotarsakkal. A feladatkdrdk jol elkilonilnek egymastdl, betarthatok és ellenorizhetok.
Kollégait motivalja, tamogatja. Személyes kapcsolatot tart munkatarsaival. Elore tervezett, kiszamithato, fejleszto szemléletu
belso ellenorzési rendszert mukddtet. A tovabbképzési programot, az intézmény érdekeit, a kollégak igényeit is figyelembe véve
késziti el. Olyan belso szabalyrendszert mukddtet, mely az intézményi munka minden résztvevoje szamara betarthato, jol
nyomon kdvetheto, belso értékké teheto. Tevékeny elosegitoje, mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az
intézményi sajatossagokhoz kapcsolddnak, elosegitik a tanulasi kérnyezet javitasat, a tanulési folyamatok tamogatasat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.
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Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mukddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

A dokumentumelemzéshol egyértelmuen kideriil. Az alapdokumentumok tartalmazzak a jogszabalyi hivatkozasokat.
5.1.2.

A pedagogusokat az oket érinto, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezeto a tajékoztatasi kotelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zdsségi média,
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stb.) mukddtet.

A fenntartd szerint térekszik ra, hogy a belso tuddsmegosztés javuljon.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszeru kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi eroforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?
5.3.5.

Hatékony ido- és emberi eroforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

Toérekszik az egyenletes terhelés megval6sitasara (PP Helyi tanterv, 6raterv)

5.3.6.

Hataskorének megfeleloen megtérténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok biztonsagos mukddtetésének
megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkdzei, taneszkzok).

Az SZMSZ tartalmazza az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek hasznélati rendjét. A vezeto a biztonsagos mukddtetésre
torekszik. Az intézmény 80 szdzalékaban eurdpai szintu kdrnyezet van, de az infrastruktira tovabbi - lehetoségekhez mért -
feldjitasa, korszerusitése, tornaterem korszerusitése sziikséges.

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezeto az intézményi mukddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleloen hozza nyilvanossagra.

A tapasztalatok szerint a honlapot nem egyszeru normal kereséssel elérni, nem visz az iskolahoz a kereso. A nyilvanossag
megoldott.

5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéacids eszkdzoket, csatorndkat mukodtet.

A pozitiv kép kialakitasat a személyes jo kapcsolatok, valamint az iskola széles kéru partnereivel valé gylimélcsdzo viszony
apolésa révén éri el.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatésagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethetoségét, ellenorizhetoségét.

Az SZMSZ tartalmazza a legfontosabb szabalyozokat. A munkatervek konkrét feladatokat, ezekhez hataridoket szabnak.
Ezekben meghatarozza az ellenorzés teriileteit, feleloseit, szempontjait, igy az egyes folyamatok ellenorzése mindenki szamara
ismert.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

A munkaltato szerint a pedagégusok szakmai munkajanak, dokumentaciéjanak ellenorzése és elemzése rendszeres, értékelése
folyamatos. A munkatervekben régziti, hogy minden pedagogustol elvarja a pontos adminisztraciot, melyek ellenorzése
kovetkezetes.

5.6. Milyen, a célok elérését timogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezeto?

5.6.11.

Személyesen iranyitja az intézmény partneri kérének azonositasat, részt vesz a partnerek képviseloivel és a partnereket
képviselo szervezetekkel (példaul DOK, sziiloi képviselet) torténo kapcsolattartasban.

Az intézmény széles kdru kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mely elsosorban a kérnyékbeli kdznevelési intézményekre, terjed
ki. Pl.: fenntarto, évoda, csaladsegito, egészséguigyi szervezetek, dnkormanyzat, helyi civil szervezetek, idosek otthona,
csaladsegito és gyermekjdléti szolgalat sth. Vezetoi palyazataban kiemeli a partnerekkel val6 kiemelkedo egyittmukddés
fontossagat, kozte a testvériskolai kapcsolatot is

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleloen hatékonyan egyiittmukddik a fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi
eroforrdsok biztositasa érdekében.
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A munkaltato szerint egyuttmukddik a fenntartéval, z6kkenomentesen oldja meg a problémaékat, a valtozasokat nyitottan
fogadja, rugalmas egyuttmukddés jellemzi. Elofordult mar szakmai vita az alapité okiratban régzitendo feladatvallalas
tekintetében, de megnyugtaté médon rendezoddétt. Munkajéban a fenntartdval kdlcsonds tajékoztatdson alapuld, folyamatos
kapcsolat fenntartasara torekszik.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:
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Fejlesztheto teriiletek:

Térekedni kell a teljes kdru szakos ellatottsag megvaldsitasa.

Kiemelkedo teriletek:

Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban van ezek kdvetkezményével. A tantestiiletet hatékonyan tajékoztatja a
jogszabalyi valtozasokrol, felhivja a pedagégusok figyelmét az oket érinto valtozasokra, ezekre hatékonyan reagal (pl.
tovabbképzések, beiskolazasok). Pozitiv intézményi arculat kialakitasara térekszik. Egyuttmukddik az intézmény partnereivel,
szerteagazo kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Kiaknazza a palyazati lehetoségeket az intézményfejlesztés érdekében.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201556&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

O 2015/16002016/17012017/1812018/19
2023/24
Tanul6létszam 4550 4650 436
458
Osztalyok szamall 200 200 20
20 20
Tanév kdzben tavozott[] 150 21 120
2 21
Tanév kdzben érkezett[] 130 320 150
14
Evismétl6k szama dsszesen 20 60 50
0
Evismétl6k szama eltér6 tagozatdl 10 50 40
0

2019/20
403
20
24
12
4
0

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

Utolso frissités: 2024. 10. 22.

2020/21 2021/22 2022/23

411 421 443
19 19 20
13 9 4
4 3 4
1 1 4
0 0 0

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201556

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskolaban a diakok a kdvetkezd tandran kiviili foglalkozasok koziil véalaszthatnak:

rajz szakkor84. évfolyam
kornyezetismeret szakkor 4.évfolyam
okoskod6 234. évfolyam

angol szakkor8+4. évfolyam

digitalis kultura szakkorbl-8. évfolyam
angol szakkorgl-6. évfolyam

német szakkor 7-8.évf.

angol tarsalgasi+8.-évfolyam

német tarsalgas 7.évf.

2.idegen nyelv angol&:8. évfolyam
2.idegen nyelv németbi8. évf.

felvételi el6készitd magyar nyelv és irodalom8] évfolyam
felvételi el6készitd matematika8l évfolyam
robotika 5-6. évfolyam
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természetjaro korgi6. évfolyam

komplex természettudomany szakkor 7-8. évf.
rozsafiizér[+4. évfolyam

szentségimadas}4. évfolyam

ISKOLAI SPORTKOR

futball szakkorBt4. évfolyam

atlétikabi8. évf.

testnevelési jatékokBi4. évf.

sakk-korBH4. évfolyam

darts szakkorbi6. évfolyam

FEJLESZTO FOGLALKOZASOK
magyar nyelvi korrepetalasii8.
matematika korrepetalasii-8.
fejleszt6 foglalkozasll-8.
gyégypedagogiai fejlesztésll-8.
logopédiai fejlesztésll-4.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

A hazi feladatok legfontosabb funkciéja a tanoran feldolgozott tananyagokhoz kapcsolédo gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés) valamint a tananyagokhoz kapcsolddd ismeretek megszilarditasa.

Az els6-negyedik évfolyamon a tanuldk az iskolaban késziilnek fel a kovetkezd tanitasi napra: 1.-3. évfolyamon egész napos
iskola keretében, 4. évfolyamon napkoziben. Az otthoni felkésziilésre készség-és képességfejlesztd feladatot kapnak, egy oréat
meg nem haladé mennyiségben.

Az 6tddik- hatodik évfolyamon a tanulék méasnapi felkésziilése atlag napi 1,5 6ra alatt megvaldsithatd kell, hogy legyen. Az egy
tantargybdl feladott feladat mennyisége a fél 6rat nem haladhatja meg.

7.-8. évfolyamon a tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztéllyal legfeljebb kettd
témazaro, masnapi felkészilésiik a napi 2 6ra alatt megvalosithaténak kell lennie.

A sziinetekre feladott feladatok 6nallé ismeretszerzésre dszténdznek, lehetéséget adnak a megszerzett tudas alkalmazasara. A
tehetséges, érdeklédd tanuldkat szorgalmi feladatokkal, kutatomunka kijeldlésével motivaljuk, segitjik.

Az iskola a neveld és oktaté munka egyik legfontosabb feladatanak tekinti a tanul6k tanulmanyi munkajanak folyamatos
ellen6rzését és értékelését. Ennek formai:

szbbeli szamonkérés, felelet

irasbeli ropdolgozat

irasbeli témazaro6 dolgozat

Az irasbeli témazard dolgozatok kijavitasara a szaktanarnak maximum10 munkanap all rendelkezésére.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
Mulasztds miatt a tanév végén nem osztalyozhat6 az a tanuld, akinek egy tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyuttesen meghaladja a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendeletben meghatarozott mértéket:

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsadhoz a tanulonak osztalyoz6 vizsgat kell tennie, ha:

-falmentették a tandrai foglalkozésokon val6 részvétel aldl,

-hianyzéas mértéke miatt nem osztalyozhatd, és a nevelbtestiilet — az osztalyfénok és a szaktanar javaslata alapjan — Ggy dont,
hogy osztalyozd vizsgat tehet.

Ha a tanul6 a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulméanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

A tanulményok alatti vizsga kdvetelményeit, részeit, igy kiléndsen az irdsbeli, a sz6beli, a gyakorlati vizsgarészeket, az
értékelés szabdlyait, tovabbhaladasi feltételeket az iskola pedagdgiai programjéban kell meghatarozni.

A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd, bizza meg.

A tanulményok alatti vizsgak tervezett ideje

a) A tanulményok alatti vizsgak tervezett idejét a tanév helyi rendje tartalmazza 4ltalaban a kévetkezdk szerint:
-javitovizsga — augusztus utolso hetében,
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-&lmulasztasuk miatt nem osztalyozhatd tanulok osztalyozd vizsgaja — az adott félév utolsé napjat kdvetd héten,
-&lmagéntanulék osztalyoz6 vizsgaja — az adott félév utolso két hetében,

b) A vizsgak idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

¢) Az iskola a magantanulok szdmara el&irt osztalyozo vizsgak Utemezésérdl legalabb tizendt nappal korabban irashan értesiti a
tanulot.

d) A maés iskolabdl atvett tanulok kulénbdzeti vizsgajanak hataridejét az igazgato jeldli ki a tanuldi jogviszony létesitésekor
hozott hatarozatban.

Az osztalyozé vizsgéra jelentkezés modja és hatérideje

a) Az osztalyoz6 vizsgara az igazgatonak benyujtott kérelem forméajaban kell jelentkezni, amelyet kiskorud tanulo esetén a
szulének is ala kell irnia.

b) Ha a tanul6 osztalyzatanak megallapitasa céljabdl fiiggetlen vizsgabizottsag elott kivan szamot adni tudasardl, az erre
vonatkoz6 kérelmet a kdvetkezd hataridék szerint kell benyujtania:

-8z adott félév utolsé napjat megel6z8 harmincadik napig,

-hh a tanul6 szdmara a nevel6testilet engedélyezte az osztalyoz6 vizsgat, az engedély megadasat kdvetd 5 napon belil,
-javitovizsga esetén a bizonyitvany atvételét kdvet tizendt napon belll.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Tanulécsoportok

Evfolyam Szama Létszam
1. 3 68
2. 3 71
3. 2 54
4, 3 64
5. 3 67
6. 2 45
7. 2 42
8. 2 45

Utolso frissités: 2024. 10. 22.

3. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201556-1201556001
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201556-1201556001
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201556-1201556001

002 - Szent Imre Altalanos Iskola és Ovoda Haromkiralyok Tagévodéaja (5350 Tiszafuired, Sz6l6si Gt
1)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

MIKOR VEHETI IGENYBE A GYERMEK AZ OVODAT

-Ha a gyermek két év hat hdnapos, az iskolaérettség eléréséig, maximum 8 éves koraig.
-Bmennyiben a gyermek megbizhatdan agy- és szobatiszta.

-B felvételt megel6z&en az 6vodaban el6jegyzésbe kell vetetni a gyermeket.

-Bmikor a gyermek egészséges. (ANTSZ)

30/ 45



Az 6voda a varoshol és a kdrnyezd teleplilésekr6l is fogad névendékeket. Nyitott mindazon csaladok szamara, akik elfogadva az
intézmény szellemiségét, gyermekiiket az Egri Féegyhazmegye Haromkiralyok évodéajaba kivanja jaratni.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2025. aprilis hdnapban.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
Engedélyezett csoportok szama: 5 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Téritési dijak mértéke és igénylési jogosultsdga

Tizorai: 133,35 Ft
Ebéd: 476,25 Ft
Uzsonna: 133,35 Ft

Kedvezmények:

100% kedvezmény:

-Gyermekvédelmi hatarozattal rendelkezd gyermek
-Nevelésbe vett gyermek

50% kedvezmény:

-Blvagy tobb gyermekes csalad gyermeke
-BNI-s gyermek

-Tartésan beteg gyermek

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Minden tanév végén megkiildjik a fenntartd részére az éves nevel6-oktatd munkank értékelését.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 2017.02.15. 2017.03.29. Torvényességi ellendrzés

Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

A napi nyitva tartas:

Az 6voda hétf6tél péntekig 6:00-18:00 oraig tart nyitva.

A reggeli és a délutani tigyeletek rendje:

A gyermekek 7:00 — 7:30 6raig 6sszevont csoportban vannak a nyitd 6vodapedagégus felligyeletével.

A gyermekek évodaban tartézkodasanak maximalis ideje:

A Kt. 24. § (4) értelmében egy gyermek napi 10 6ranal hosszabb ideig nem tartézkodhat az intézményben, bar a nyitva tartas
lehet 10 éranal hosszabb is.

A téli, tavaszi, nyari zaras idépontjai:

A téli zarasnal a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskolahoz alkalmazkodik az dvoda. (llyenkor a sziil6k korében felmérést
készitlink az évodaigénylésrél.)

A nyari ledllas minden évben junius, jalius, augusztus hénapokban térténik. Err6l a sztl6k a februari szil6i értekezleten
tajékoztatast kapnak.

Az dvoda zarva tartasa igazodik a munkarendhez, és az évkezdés elétti tennivalok elvégzéséhez. (Az 6voda nyéri igénylésérdl
felmérést készitiink a sziil6k korében.)
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Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
KATOLIKUS UNNEPEINK, JELES NAPOK, NEPSZOKASOK RENDSZERE

[FELADAT/

0sz

SZEPTEMBER 02.

VENI SANCTE

Tartalma: A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola tanévnyitd iinnepsége. Ovodankbdl elballagott gyermekek misora.
El8zetes szervezés: Ko6zos verstanulas a gyermekkekkel.

SZEPTEMBER 08.

SzUZ MARIA SZULETESE- KISBOLDOGASSZONY UNNEPE

Tartalma: Sz(iz Maria sziiletésnapja. Ovodank udvaran Ferencz Karoly, plébanos drral kzés imadsaggal és gyertyagyujtassal
emlékeziink meg az Unneprél. Az linnephez kapcsolédd plakat elhelyezése a falitjsagon.

El6zetes szerevezés: Gyertya beszerzése

SZEPTEMBER 24.

SZENT GELLERT NAPJA

Tartalma: A korai magyar térténelem egyik meghatarozo szentjének Szent Gellért piispokre, Szent Imre nevel6jére emlékeziink.
Részvétel a szentmisén, melyet iskolank és 6vodank pedagdgusaiért ajanlunk fel. Az tinnephez kapcsol6dé plakéat elhelyezése a
falitjsagon.

Eldzetes szervezés: A szentmise idépontjanak hirdetése sziil6knek, 6vodai dolgozdknak.

SZEPTEMBER 29. (szeptember 19.)

SZENT MIHALY NAPJA- SZURETI MULATSAG AZ OVODANKBAN

Tartalma:

-pkdago6gusaink, s valamennyi dolgozéink népviseletben

-§2616 szemezése, préselés, mustkészités, didtores, szlil6k megkinalasa musttal

-hhgypapak meghivasa, s bevonéasa a ,,munkalatokba™ (préselés, mustkészités)

-iSmerkedés a népi hangszerekkel (citera)

-Bk6ke Tisza Népzenei Egydttes el6adasa

-Manchéz Arvai Zsigmond tanar Grral

-Bllézetes szervezeés:

-65zi dekoracié elhelyezése a folyoson, teraszon

-§2618 begy(ijtése, 6szi termések gy(jtése sétak alkalmaval (dié, makk, gesztenye, tok)

-prés, daral6 el6készitése

-kbsarak, talak, talcak, poharak, kétények kikészitése

SZEPTEMBER 30. (szeptember 27.)

A MAGYAR NEPMESE NAPJA

Tartalma:

-B mesélés, a mesehallgatas megszerettetése

-B magyar népmese értékeinek hangsulyozasa

-Eklhivjuk a figyelmet a mese fontossagara : Népmesék kiosztasa a gyermekeknek
-Kibnyvtar latogatas: 2024.09.26.

-B gyermekek elhozhatjak kedvenc kényviiket, kdzds mesehallgatéas, kdnyvnézegetés

El6zetes szervezés:

-[d6pont egyeztetés a konyvtarral

-Népmeseék kivalasztasa

OKTOBER 04.

ASSISI SZENT FERENC- ALLATOK VILAGNAPJA

Tartalma: Allatsimogaté szervezése az 6voda udvaran. A hét minden napjan lehetéségiink van allatokkal talalkozni, ismerkedni.
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Latogatas egy baromfiudvarra.

El6zetes szervezés: A latogatdsok megszervezése. Az allatok elhelyezésének megszervezése, allatok tulajdonosaival valo
egyeztetes.

0SzI TAIMEGISMERO KIRANDULAS, HATARJARAS, 0SZI PIACLATOGATAS

Tartalma:

-Bszi termések begyijtése

-B természetben bekovetkezd valtozasok nyomon kdvetése

El&zetes szervezés:

-Elgyeztetés a sziil6kkel és az érintettekkel

-Kliskosarak, gy(ijté edények el6készitése

NOVEMBER 01. (oktéber 28.)

MINDENSZENTEK

Tartalma: Hittan tevékenység keretein bellil emlékezés a szentekre, ismertetd kihelyezése a faliGjsagra.
El&zetes szervezés: A megemlékezés el6készitése.

NOVEMBER 11.

SZENT MARTON NAPJA- LAMPAS FELVONULAS

Tartalma:

-ISkolasok m(isora Szent Marton életérdl, majd kozos felvonulas lampacskakkal varosunk F6 utcajan
-Libas dalok éneklése, mondokéazasa

-Mlulatozas, eszem-iszom az 6voda udvaran (libazsiros kenyér, libatepertd, tea)

El&zetes szervezés:

-Jelzés a renddrség felé.

-Campak begydijtése, készitése a sziil6k segitségével.

-Elgyeztetés a konyhaval, a Nemzeti étteremmel, Abraham Taméssal.

-Tea készitése konyhankban.

-Libazsiros kenyér, tepertd elkészitése, asztalok kihelyezése, terités az udvar betonozott, el6tetével fedett részén.

NOVEMBER 19.

SZENT ERZSEBET

Tartalma: Az Arpad hazi szent életének megismertetése a gyermekekkel, tinnepi lelki percek a csoportokban. Szentmise a
katolikus templomban.

Adomanyok gy(jtése: 2024. november 11- 15-ig, kiosztasa:2024. november 19.

El6zetes szervezés: Ismerkedés a Szent Erzsébet életével, megemlékezés elkészitése a sziil6knek. Adomanygydijtésrél
tajékoztatni mindenkit, a falitjsagra plakat kihelyezése.

TEL

DECEMBER 01.

ADVENT ELSO VASARNAPJA

Tartalma:

-Bkrabadtéri, életnagysagu Betlehem készitése, természetes anyagokbdl

-Csoportszobai betlehemek elkészitése

-Bdventi koszoru készités a szll6kkel kdzdsen: 2024. november 28.

-Bdventi koszord megaldasa: 2024.december 01. majd kihelyezése a folyosora és a csoportszobakba
-Klaracsonyi multidézd hangulat megjelenitése a dekoracids falon

El6zetes szervezés:

-Betlehem felépitése

-Ekzkdzok (drétok, olldk) alapanyagok (koszoru alap, moha, tuja, feny8ag) begydijtése
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-Qyertyak, szalagok megvasarlasa

-Didk, almak beszerzése

-Bkalma, csuhé, rafia el6készitése, karacsonyi diszek, dekoraciok készitése,
-Br016k tajékoztatasa a kozos programrol

DECEMBER 04.

SZENT BORBALA NAPJA

Tartalma: Cseresznyeag hajtatasa karacsonyra, a néphagyomany megismertetése.
El8zetes szervezés: cseresznyeag beszerzése, vazak el6készitése

DECEMBER 06.

SZENT MIKLOS

Tartalma: Mikulas érkezése, fogadasa, a gyerekek dallal, verssel kdszontik, csomagosztas
Eldzetes szervezés: egyeztetés a szlil6kkel, egyeztetés a Mikulassal

DECEMBER 13.

LUCA NAPJA

Tartalma: buzalltetés karacsonyra, a népszokas megismertetése mondékakon, népdalokon keresztil.

El6zetes szervezés: Fold, buza, cserép beszerzése

KARACSONY HETI ESEMENYEK

Tartalma:

-Betlehemek elékészitése a csoportszobakba

-P024. november 28. Adventi koszoru készités a sziilékkel kdzdsen

-Klaracsonyi hangulat megteremtése

-Karéacsonyi sitemények (mézeskalacs) készitése sziil6kkel, nagymamakkal kézosen 2024. december 9- 13- ig.
-A karacsonyt megel6z8 idészakban a gyermekekkel kdzdsen a dekoracio elkészitése, kihelyezése (feny6ag, szalma, alma,
csuhé, rafia, mézeskalacs, gyertyak begydijtése, készitése)

-Klaracsonyi hangverseny a karacsonyfa mellett

El&zetes szervezés:

-§20il6k, nagymamak meghivasa,

-8liteményhez val6 anyagok beszerzése,

-efyeztetés a konyhaval,

fadiszités: 2024.december 13.

DECEMBER 25-26.

KARACSONY- URUNK SZULETESENEK NAPJA
Tartalma:

-Phsztorjaték az iskolasok el6adaséban

-Ekny6fa diszitése, gyermekek megajandékozasa
-Osoportonként és dvodaszint(i gyertyagyujtas és kdzds éneklés a fa koril a folyoson
-Karacsonyi zene délel6tt és délutan a folyoson

El6zetes szervezés:

-fényéfa beszerzése

-Diszek el6készitése

-Bjandékok beszerzése csoportonként

-IBL hangfal, laptop, el&re letoltott zene

JANUAR 06. (januar 5.)

VIiZKERESZT- HAROMKIRALYOK UNNEPE

Tartalma:

-Hazszentelés az 6vodaban

-Ovodank névadojanak tinneplése: plakatokkal a hirdet6tablan és szentmise latogatassal a templomban.
El6zetes szervezés: Egyeztetés Karoly atyaval és a szlil6kkel.
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FEBRUAR 02. (januér 31.)

GYERTYASZENTELO BOLDOGASSZONY

Tartalma: Unnepi lelki percek a csoportokban- beszélgetés a fény jelentGségérdl.
El@zetes szervezés: A szentmise idépontjanak hirdetése

FEBRUAR 03.

SZENT BALAZS NAPJA

Tartalma: Balazs aldas felvétele

Eldzetes szervezés: Egyeztetés Karoly atyaval, szentmise idépontjanak hirdetése.
FEBRUAR 17-23 IG.

FARSANGI HET

Tartalma:

Egész héten vidam, tréfas feladatok szervezése a gyerekeknek a csoportokban.
-[pénteken jelmezes felvonulas

El6zetes szervezés:

-Z$dkbamacska ajandékok begy(jtése, csomagolasa
-IBL hangfal, laptop, el&re letoltott zene
-[Tsoportszobak, a folyosd dekoralasa

MARCIUS 05.

HAMVAZOSZERDA- A NAGYBOJT KEZDETE
Tartalma: Hamvazkodas. Szigord bdjti nap.

El8zetes szervezés: Egyeztetés a kozétkeztetbvel és Ferencz Kéroly plébanossal.
TAVASZ

MARCIUS 12.

SZENT GERGELY NAPJA- ISKOLABA HIVOGATO
Tartalma:

- Nagycsoportosok érdekl6désének felkeltése az iskola irant
- Volt dvodasaink ellatogatasa a nagycsoportosokhoz
El&zetes szervezés:

-Ells6 osztalyosok meghivasa

Egyeztetés a tanito nénikkel

MARCIUS 15. (mércius 14.)

NEMZETI UNNEPUNK

Tartalma:

-Nagycsoportosok megemlékezése az 1848-as emlékmiinél
-Miragok, zaszIok, kokardak elhelyezése

-Helytorténeti kiallitas megtekintése a mizeumban
-Merselés, éneklés kozosen a gyerekekkel

El6zetes szervezés:

-Unnepi dekoracio készitése

-Kokardak, zaszlok készitése

-Unnepi versek, dalok tanulasa

MARCIUS 19.

SZENT JOZSEF NAPJA- OVODANK VEDOSZENTJE
APAK NAPJA- EDESAPAK KOSZONTESE

35/ 45



Tartalma: Az édesapak kdszontése - Apak napja
Az édesapék fogadasa a csoportban, k6zos jaték, kdszontés a templomban, az ajandékok atadasa, aldas
El6zetes szervezés:
-Bjandék készitése
-Eblyostdekoralés: 2025. marcius 17.
-Révid misor szervezése, ajandék atadas
-Elgyeztetés Karoly atyaval
APRILIS 20- APRILIS 21.
HUSVET
Tartalma:
-B Katolikus Egyhaz legnagyobb tinnepe, Urunk halala és feltdmadasa
-[A bibliai tortének megismertetése a gyermekekkel
-B keresztit végig jarasa a templomban a kdzéps6 és nagycsoportos 6vodasokkal
-Kleresztek elhelyezése a templomban
-B Husvét megjelenitése a dekoraciés falon és a csoportszobakban
-Bz Unnep népi hagyomanyainak apolasa, locsol6vers tanitasa, locsolkodas
El6zetes szervezés:
- Keresztek elkészitése
- Tojasok, festékek beszerzése
- Csoportszobak dekoralasa, tojasok diszitése
- Locsolovers tanulasa

APRILIS 24.
SZENT GYORGY NAPJA
Tartalma: ,,Egy gyermek- egy palanta” akcionkkal, vodank udvaranak diszitése
El6zetes szervezés:
- Figyelem felhivo plakat készitése
- Egyeztetés az Szul6i Munkak6z6sségi tagokkal
- Viragtartok, kaspok, ladak, cserepek el6készitése
- Agyasok el6készitése
- Viragfold vasarlasa

APRILIS 30.

ANYAK NAPJA

Tartalma:

-[$z(iz Méria mindannyiunk édesanyja —(megjelenités a falijsagon és a csoportokban)
-Edesanyak koszontése.

-Ellézetes szervezeés:

-0 - Ajandékkészités

-0 - Unnepi versek, dalok tanulasa

- Csoportszobak dekoralasa, folyoso diszitése: ~ 2025. aprilis 28.

MAJUS 26.- MAJUS 31.
GYERMEKNAPI HET
Tartalma:

-Programok az évoda udvaran
-Rend6rség ellatogat a gyermekekhez, akadalypalya, rend6rauté megismerése
-Brcfestés, csillamtetovalas festés
El6zetes szervezés:

-e85zkdz0k beszerzése
-kapcsolatfelvétel a rendérséggel
-Glroda udvarénak feldiszitése
MAJUS 29.
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URUNK MENNYBEMENETELE
Tartalma: Lelki percek és hittanéra keretén beliil megemlékezés a mennybemenetelrdl.

TAVASZI TAIMEGISMERO KIRANDULAS

Tartalom: Az adott kdrnyezet allatvilaganak, ndvényvilaganak, kultirajanak megismerése.

El6zetes szervezés:

-Elgyeztetés a sziil6kkel, Szll6i Munkakdz0sség tagjaival

-Butdbusz megrendelése

-Otvonal és program megtervezése

-Elgyeztetés a konyhaval

JUNIUS 08.

PUNKOSD- A SZENTLELEK ELJOVETELE

Tartalma: Latogatas katolikus templom. A harmadik Isteni személy egyszer{i bemutatasa a gyermekeknek.
El6zetes szervezés:

-Plinkdsdi énekek hallgatésa, tanitasa

JUNIUS 04.

NEMZETI OSSZETARTOZAS NAPJA

Tartalma: Emlékezés 1920. junius 4 —re, a Trianoni békediktatumra

-Nemzeti szalaggal atkotott gyertya és virdg elhelyezése az tinnepi falra, hattérben a nagy Magyarorszag térképpel.
Eldzetes szervezés: Térkép, gyertyék, szalagok, virdgok beszerzése

NYAR

JUNIUS 06.

BALLAGAS

Tartalma:

-Nagycsoportosok bucsuja az 6vodatol
-Kiicsik bucsuja a nagyoktol

El&zetes szervezés:

-Elgyeztetés az SZMK - val, szlil6kkel

-Ballagé tarisznyak, szalagok beszerzése, szalagok megirasa
-Byermekek megvendégelése, sitemény, udité megrendelése
-B templom (innepl&be 6ltoztetése

-Ballag6 versek, dalok tanitasa

JUNIUS 19. URNAPJA (CSUTORTOK)

Tartalma: Kdz06s szentmise latogatas, a dolgozok részvétele a virdgszényeg készitésében, a gyermekek részvétele a szentségi
kérmeneten, viradgszoras.

El6zetes szervezés: Viragszirmok gy(jtése.

JUNIUS 23.- AUGUSZTUS 01.

Tartalma: A nyari ligyeletben négy témahét, melyet az ligyeletes 6vodapedagdgus valdsit meg.
El8zetes szervezés: ElGzetes egyeztetés az Uigyeletes 6vodapedagdgussal.

AUGUSZTUS 15.

NAGYBOLDOGASSZONY UNNEPE- TEMPLOMUNK VEDOSZENTJE

Tartalma: A csaladok szentmisén valo részvétele templomunk bucsu innepén.

Eldzetes szervezés: A csaladok meghivasa a templomba.

AUGUSZTUS 20.

SZENT ISTVAN KIRALY- ALLAMALAPITAS UNNEPE

Tartalma: Szent Istvan kiraly bemutatasa a falidjsagon, szentmise latogatas.

El6zetes szervezés: A szent kirdly életének attanulményozéasa, kihelyezése a faliljsagra, csaladok meghivasa az tnnepi
szentmisére.
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A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményvezet6i tanfeliigyelet: 2017. majus 27.(lezaras napja)

Ertékelés

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen moédon biztositja, hogy a nevelés/tanulas a gyermeki fejlédést eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagbgiai programjaban megjelend nevelési alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

A Vezet6i programjabdl szerzett informaciok alatdmasztjak, hogy harmincnégy éves dvodapedagdgusi gyakorlatat, tizennégy
éves vezetdi tapasztalatat és hitoktatdi végzettségét felhasznalva hatarozta meg a P. P. -ban megjelend alapelveket, célokat,
feladatokat. Iranyito szerepe mellett a P.P. elkészitésében a neveld testiilet egytttm{kddése is kell§ teret kapott.

1.1.2.

Egyuttm(kddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési/tanulasi eredményekre
vonatkoz6 deklaralt céljait.

A TAMOP Ovodafejlesztési Tamogatas soran vésarolt Jo gyakorlattal munkatéarsainak lehetdséget biztosit, hogy munkajukat a
P.P. -ban megfogalmazott és hangstlyozott nyelvi kommunikaciofejlesztés teriiletén a célok szolgalatdban eredményesen
mukodteti.

1.1.3.

A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara dsszpontositd nevel6 munkat var el.

A P.P. tdbbszor utal a J6 gyakorlat altal felhasznalhatd egyéni képességfejlesztés lehet6ségeirdl. A P.P. -ban a nevel6testiilet
feladata, a mindennapi gyakorlat tapasztalatainak megosztasa, amellyel 6szténzi a kollégai, hogy minél hatékonyabban
végezzék a gyermekek egyéni képesség szerinti fejlesztését.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi folyamatba?

1.2.4.

Az intézményi m(ikddést befolyasolé azonositott, dsszegydjtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovébeli helyzetének megitélésében, kiiléndsen a
nevelés/tanulds szervezésében és irdnyitasaban.

A dokumentumokbdl nem derilt ki, hogy hogyan tajékozodik és mennyire veszi figyelembe az orszagos és helyi mérések
eredményeit- mint a gyermekek létszamanak alakulasa, a hatranyos helyzet(i gyermekek szama — a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek szamanak emelkedése — a 6vodai nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekek szama, koriilményei — és
mindezt hogyan osztja meg kollégaival és fejlesztd célzattal hogyan épiti be az 6voda hosszl és rovidtavu stratégiai
elképzeléseibe, terveibe. Az interja soran informaciék egyértelmiek.

1.2.5.

A kollégakkal megosztja a nevelési/tanulasi eredményességrél sz6l6 informéacidkat.

Nincs utalas az alapdokumentumokban a nevelés eredményességérél a szummativ, kimeneti értékeléssel szolgalo a forrasokrol,
amelyek informaciot szolgaltatnanak. (pl. fenntarto, szil6k, altalanos iskola véleménye alapjan) 2016.V.B-ban emliti az
iskolaba tett latogatasok alkalmaval figyelemmel kisérik a gyermekek beilleszkedését.

1.2.6.

Beszamolét kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokasos méréseken alapulé egyéni fejl6dés valtozasardl és elvarja,
hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermek fejlesztése érdekében.

Haszndljak a kotelez8en eldirt fejlédési naplét. (Munkaterv 2015.2016.)

1.3. Hogyan biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

1.3.7.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a gyermekek értékelésének kdzos alapelveit, melyekben hangsilyosan megjelenik a
fejlesztd jelleg.

Hasznaljak a kotelez6en el6irt fejlédési naplét. (Munkaterv 2015.2016.)

1.3.8.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszt6 céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

A vezet6i programjaban megfogalmazott elvek szerint, térekszik arra, hogy az ellenérzések soran lesz(irt tapasztalatai fejleszté
céluak legyenek. A kiils8 partnerektél érkezd vélemények nem szerepelnek a dokumentumokban.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy az éves nevelési, tanulasi Utemterv, a tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a

gyermeki igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a fejlédéshez?
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1.4.9.

A jogszabalyi lehet6ségeken belil a pedagdgiai programot, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara (ONAP) alapozva, az
intézmény sajatossagaihoz igazitja.

1.4.10.

Iranyitja az éves nevelési, az éves tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az éves tervezés egyéb dokumentumainak
kidolgozésat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetéveé tegyék a pedagogiai program teljesitését valamennyi
gyermek szamara.

1.5. Hogyan m(kadik a differencidlas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat nevelési/tanitasi gyakorlataban?

1.5.11.

Iranyitja a differencial6, az egyéni nevelési/tanulasi utak kialakitasat célzé nevelés/tanulastamogaté eljarasokat, a hatékony
gyermeki egyéni fejlesztést.

A P.P. szerint szorgalmazza, az intézményben bevezetett innovacids (J6 gyakorlat) azon elemeit, amelyek el8segitik a
gyermekek a differenciald, egyéni fejlesztését, amely kérdéskultirajuk megfigyelésén alapul, igy kdvetkeztetni lehet
gondolkodasi képességeik fejlettségére. Ennek fontos szerepe van az iskola érettség megitélése soran.

1.5.12.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (tehetséggondozaést, illetve felzarkoztatast igényl6k) specialis
tamogatast kapjanak.

A P.P. ban a Jé gyakorlatokon keresztiil timogatjak az egyéni sajatossagok figyelembe vételét, majd meghatarozza a program a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermek tdamogatasanak maédjait. A 2016-os Munkatervben szerepel az 6voda szolgaltatasai kozott
néptéanc, idegen nyelv, logopédiai és fejlesztd foglalkozasok, amellyel tamogatjak az intézményben a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekeket.

1.5.13.

Nyilvantartja a kotelez6 6vodai nevelésh6l tAvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket, és aktiv iranyit6i magatartast tandsit
a tavolmaradas megel6zése érdekében.

Figyelemmel kiséri az évodai nevelésh6l tAvolmaradas kockazatanak kitett gyermeket a Munka tervek szerint.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A mérési, értékelési eredmények hatékony beépitése a tervezés dokumentumaiba, fejlesztd és tehetséggondozo pedagdgiai
folyamatokba.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény pedagdgiai programjadban megjelend nevelési alapelvek, célok és feladatok meghatarozdsaban. A célok
meghatarozasanal figyelembe veszi a katolikus intézmények sajatos keresztény arculatanak kialakitasat. Kévetkezetesen
képviseli a pedagdgiai folyamatok beépitésébe, a gyermekek sokoldalu fejlesztése érdekében. Egylttmikddik munkatérsaival,
és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait. A
gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara 6sszpontositd neveld munkat var el. Az éves nevelési, az
éves tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az éves tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozdsanak és
0sszehangolasanak iranyitasa annak érdekében, hogy azok lehetvé tegyék a pedagdgiai program teljesitését valamennyi
gyermek szdmara. A differenciald, az egyéni nevelési/tanulasi utak kialakitasat célzo nevelés/tanulastamogat6 eljarasok, a
hatékony gyermeki egyéni fejlesztés iranyitdsa.. Gondoskodik arrél, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
(tehetséggondozast, illetve felzarkdztatast igényl6k) specidlis tAmogatast kapjanak.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

A dokumentumokban a makré kdrnyezet bemutatasa szerepel, de a kapcsolatok értékelése hianyaban nincs teljes kép a kiilsg
kapcsolatok elemz6 értékelésérél. A mikrokdrnyezet redlis bemutatasat tovabb erdsitené a makrd kornyezet elemz6 vizsgalata,
amellyel kirajzol6dhatna a vezet6 reélis intézményi jovOképe (keresztény nevelés-iskola kapcsolata, "néphagyomany éltetés-
lakéhely" kapcsolata stb.).

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és

39/ 45



nevelési/tanulasi-tanitasi folyamatokba épuilését.

J6 gyakorlat bevezetése.

2.1.3.

Az intézményi jovOkép és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i palydzataban megfogalmazott jévéképpel
fejleszté dsszhangban vannak.

2.2. Hogyan képes reagdlni az intézményt érd kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils& és belsd valtozasokat, konstruktivan reagdl rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

Az éves munkatervek és beszamolok alapjan megallapithat6, hogy nyomon koéveti a kdzoktatasi: az életpalya modell a
tanfelligyelet, az intézményi onértékelés bevezetését kovetd valtozasokat, és eredményesen épiti be a dokumentumokba és
valésitja meg intézményi szervezetében.

2.2.5.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertlési médjat megosztja kollégaival, a
felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

A munkatervekben szereplé célok megvalositasa érdekében hatarozott 1épéseket tesz. Az év végi beszamoldban kritikusan
értékeli a megvaltozott kdrilményeket és ezekhez igazodni képes (pl. alapitvanyi bal).Vezet6i programjaban szerepel, hogy
csoport centrikus, kommunikacion alapulé munkatarsi kapcsolatra térekszik, feltétlenil megosztja az intézmény éromeit,
gondjait munkatarsaival és megoldasuk maédjaban kikéri a véleményiiket. Vezet6i tamogatd csoportot hozott létre.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Az intézmény targyi kornyezetének valtoztatdsara (udvar, burkolat, IKT eszkéz beszerzése) talalunk utaldsokat a
munkatervekben és beszamoldkban. Ezek értelmében hatékonyan tervezi, értékeli és hatja végre az intézmény kiilsg és belsé
kornyezetének valtoztatasat. Emlitést tesz a P.P. -ban a PCDA hatékony alkalmazésarol. A keresztény nevelés szerepe a P.P.
sajatos terllete, mivel az intézmény viszonylag fiatal katolikus évoda. Ezért a valtozas, valtoztatas természetes velejardja a
keresztény szellemd elvaras rendszer kidolgozasa a P.P.-ban az intézményben dolgozok és a gyermekek szemlélet formalasa
ebbe az irdnyba. Ezen a teriileten sokoldalu és részletes az intézményi feladatok, modszerek, eljarasok tervezése, értékelés, és a
végrehajtas médjanak meghatarozasa.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat.

A Kkeresztény értékek beépitését az intézmény életébe, minden dokumentumban kovetkezetesen célul tlizi ki és
megvaldsulasukat els6sorban a gyermekek életében nyomon koveti dvodas éveikben.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengesegeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a bels6 és a
kilsd intézményértékelés eredményét.

A P.P. -ban az intézmény katolikus nevelési és innovativ torekvéseiben kiemeli az intézmény folyo tevékenységek erdssegeit, és
megfogalmazza a tovabbi feladatokat.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok megval6sitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Az éves munkatervekben kitér arra, hogy egyuttm(kddésre, konzultaciora torekszik intézményében évodapedagdgus tarsaival.
Kollégai szdméra tovabbképzési lehet6ségeket biztosit, szorgalmazza, a képzést, énképzést a hosszu vagy révid tavu célok,
eredmények megvalositasa érdekében (mindsités, tanfeliigyelet, intézményi onértékelés).

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

A vezet6i programban egyértelm(en megfogalmazza, hogy a nevelGtestilettel karéltve kivanja a stratégiai célokat
megvalositani és az ebb6l kdvetkez6 feladatok kijeldlése soran kéri véleményiiket, konstruktiv otleteiket.

2.5. Hogyan teremt a kérnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).
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Az éves munkatervekben szerepel, és az interjuk is megerdsitették az intézmény sajatossagokat figyelembe véve (katolikus
nevelés, "néphagyomany éltetés") a vezetd teret biztosit a kollégak szdmara tovabbképzésekbe val6 bekapcsolddasra, majd az
informaciok megosztasanak teret ad, amelyek a valtozasokhoz val6 alkalmazkodast és azok elfogadasat segiti. Partnerei szamara
lehetBséget teremt az intézményi célokkal valé azonosulasra.(sziil6k-6voda kapcsolata)

2.5.12.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitads eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket,
innovaciokat, fejlesztéseket.

A Pedagdgiai Programban szerepel az intézmény innovacios térekvése, melyet a kommunikacios kultdra fejlesztése érdekében a
gyermeki tevékenységekbe beépitett valtozasok kisérnek. Ezeket messzemen6kig tamogatja a vezet6 az eredményesebb
ismeretszerzés érdekében.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Figyelembe veszi a kdrnyezetében, intézményében, a tarsadalomban zajl6 valtozasokat, ehhez illeszked6 J6 gyakorlattal olyan
valtoztatasokra, valtozasokra 0sztonzi pedagdgus tarsait, melyek kedvezd hatast gyakorolnak a nevel6-oktat6 munkajukra.
Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és
nevelési/tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését. Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és bels6 valtozasokat, konstruktivan
reagal rajuk, ismeri a valtoztatdsok szikségességének okait. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a
megjelend valtozasokrol, lehetdséget biztosit szamukra az 6nallé informacidszerzésre (pl. Bojte Csaba, Dr. Bagdi Em&ke
el6adasok szervezése, szakirodalom biztositasa). A vezetd engedi, és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas
eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja er6sségeit, vezet6i munkajanak fejleszthet6 teriileteit, milyen az dnreflexidja?

3.1.1.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Vezet6i programjaban demokratikus vezet6i stilust vall magaénak, aki figyel a munkatarsai elvarasaira.

3.1.2.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er@sségeit és korlatait.

Tudataban van erésségeivel, korlataival, vezetési stilusat kovetkezetesen alkalmazza.

3.1.3.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol €l, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Tobbéves vezetli tapasztalataval, vezet6i programjaban és az interju soran is redlisan értékeli dnmagat.

3.2. Milyen mértékii elkdtelezettséget mutat dnmaga képzése és fejlesztése irant?

3.2.4,

Az 6vodapedagdgusi szakma és az intézményvezetés teriiletein keresi és rendelkezik Uj szakmai informaciokkal és elsajatitja
azokat.

Eves terveiben megvilagitja a katolikus intézményekben, féleg a KAPI -ban szervezett tovabbképzések hasznossagat. Az
intézmény vezet6i munkacsoportban a vezet6i munkéhoz kapcsol6dé informaciok naprakészen nyujtanak segitséget a vezetési
feladatokban.

3.2.5.

Vezet6i hatékonysagat dnreflexioja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tandsit (kommunikécidja és magatartasa a pedagogus etika normainak megfelelnek.)

3.3. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?

3.3.7.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok Kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtashan.

3.3.8.

Ha a korlilmények valtozasa indokolja a vezet8i palyéazat tartalméanak felulvizsgélatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és
valamennyi érintett szamara.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Elhivatott, elkételezett a katolikus évodavezet8i munkaja irdnyitdsaban. Magatartdsdban és kommunikaciojaban etikus és
keresztény vezet6ként kovetendd példaként szolgal kollégai szamara. Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak
véleményére. Onértékelése realis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli. Az
Ovodapedagodgusi szakma és az intézményvezetés teriletein keresi és rendelkezik 0j szakmai informacidkkal és elsajatitja
azokat.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet6tarsaival, kollégaival?

41.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

Meghatarozza munkatérsai jog és hataskorét, felhatalmazast ad amit maga is kovetkezetesen betart a vezet6i programja szerint.
4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegélja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskéri jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

A munka / feladat megosztas deklaralasa soran az egyének erésségére épit a vezetdi programja szerint.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellenérzésében és értékelésében?

423,

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és miikodtetésében.

Vezet6i programjaban szerepel, hogy segiti a munkakozosséget a BECS munkajat tamogatja, részt vesz a team munkajaba.
424,

Részt vallal az 6vodapedagogusok tevékenységének latogatasaban, megbeszélésében.

A vezet6i programban megosztotta, hogy részt vesz a tevékenység latogatasokon, megbeszélésen. Ertékeli a fejlesztés, fejlédés
érdekében, majd jegyz6kdnyvet készit a tandsagokrol.

425,

Az 6vodapedagdgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal.

A vezet8i programjaban humanus vezetdnek vallja magat, aki a keresztény szemlélettel a megfelel6 munkahelyi klima
kialakitasa érdekében, olyan attit(idre térekszik, amelen nem meril fel a mindenaron hiba keresés hanem, a fejleszt6 segit6
szandék dominal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet6 a munkatarsakat?

4.3.6.

Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait 6nmaguk fejlesztésére illetéleg onfejlesztésére.

Az Gvodéaban a P.P. szerint a nevelGtestiilet fele rendelkezik szakvizsgaval, hdrman vettek rész pedagdégusmindgsitési
eljarasban(Eves tervében) Mindezek bizonyitjak, hogy alkalmat ad munkatarsai szakmai céljaik megvalGsitasara. Tamogatja,
0sztbnzi az innovaciot, és kreativ gondolkodast, az Ujszer(i tleteket, a Vezet6i program szerint, amellyel segiti a nevelGtestiilet
tagjait az onfejlesztés atjan.

43.7.

Alkalmat ad az dvodapedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmdkodeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kézott?

4438.

Aktivan mlkodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl., intézményi onértékelésre), vezet6i jelenléte
fontosségéanak tikrében részt vesz a team munkaban.

Aktivan részt vesz a BECS team munkajaban és példat mutatva az évodai hitoktatast vezeti kapcsolatot tartva a helyi egyhazi
vezet6kkel.

4.4.9.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztbnzi az intézményen belili egyittm(kodéseket.

4.5. Milyen modon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
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szakmai fejlédését?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

Kialakitotta és m(kddteti intézményében — a P.P. szerint — a mentoralast, a belsd tudasmegosztast, a jé gyakorlatok megosztasat
m(helymunkak soran.

4.5.11.

Szorgalmazza a bels tudasmegosztas kiilénb6zd formait.

A beiskolazasi tervre javaslatot tesz az iskolavezetés felé, hogy tamogassa a kollégait és egyben az dvoda céljait el6remozditsa.
4.5.11. Kialakitotta és miikddteti intézményében — a P.P.szerint — a mentoralast, a bels6é tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok
megosztasat mihelymunkak soran. 4.6.12. Az érintettek érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket. Vezet6i tanacsadoi csoportot
hozott Iétre, akiket bevon a dontés elékészitésébe, résztvevdirdl a P:P.-ban kaptunk tajékoztatast

4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelen6 dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogatd kultira megteremtése érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra és valaszt ad kérdéseikre.

4.7.16.

Olyan nevelési/tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a nevelési/tanulasi folyamatot
tdmogat6 rend jellemzi. (Pl. mindenki altal ismert és betartott szokéasok, szabalyok.)

4.7.17.

Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciét és a kreativ gondolkodast, az Ujszer( otleteket.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A munkakdzosség beszamoldit, gyakorlati tevékenységét beépiteni az intézményi dokumentumokba és felhasznalasukat a
stratégiai elképzelésekbe.

Kiemelked® teriuletek:

Személyiségébdl, tudasabdl fakaddan képes inspiralni, motivalni és tamogatni kollégait, hogy a kihivasoknak megfeleljenek.
Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot, kreativ gondolkodast és azok megosztasat. A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és
hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad. Osztonzi a nevel6testiilet tagjait onmaguk fejlesztésére illetéleg
onfejlesztésére. Alkalmat ad az évodapedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja munkatarsait
terveik és feladataik teljesitésében. Aktivan miikddteti a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl.,
intézményi énértékelésre), vezetbi jelenléte fontossadganak tikrében részt vesz a team munkéban. A tovabbképzési programot,
beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének. Szorgalmazza a bels6é tudasmegosztas kiilénb6z8 formait. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes
munkatarsi korével, odafigyel problémaikra és valaszt ad kérdéseikre. Olyan nevelési/tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az
intézmény szervezeti és tanulasi kultlrajat a nevelési/tanulasi folyamatot tdmogat6 rend jellemzi. (PI. mindenki altal ismert és
betartott szokéasok, szabalyok.)

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény m(ikddését befolyasol6 jogi szabalyozok valtozésait.

5.1.2.

Az 6vodapedagdgusokat az 6ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Eves Munkaterveiben a jogszabalyi valtozasok ismeretét bizonyitja, kivaltképpen a tanfeliigyelettel, mindsitéssel és intézményi
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onértékeléssel kapcsolatos szabalyzasok tekintetében. Mindezen ismereteket egészitik ki tovabbképzésekkel, melyeket az
érintett pedagogusok rendelkezésére allnak.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzosségi média
stb.) miikodtet.

Az éves Munkatervek és a P.P. szerint az intézmény vezet6 eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének az 6vodai beszamolok
elkészitésével, felhivasok - hirdetések kozzétételével, mellyel informélja kornyezetét az intézményben folyé tevékenységekrdl.
Az intézmény kotelez6 dokumentumai azonban nem talalhatok meg a vilaghalon.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kornyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilése, sth.).

Tisztaban van a nevel6testilet struktirajaval, amelyben a tilterhelés elkeriilése érdekében torekszik atgondoltan elosztani a
feladatokat (Eves beszamol6 2016).

5.3.6.

Hatéaskorének megfeleléen megtorténik az intézmény mint Iétesitmény, és a hasznélt eszkdzok biztonsdgos mikddtetésének
megszervezése (pl.: sportlétesitmények eszkdzei, s6szoba, féz6konyha).

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikédés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.
Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelen hozza nyilvanossagra.
5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids eszkdzoket, csatornakat mikddtet.

A helyi Tisza té radidval val6 kapcsolat tartast és informacié megosztas szerepel stratégiai tervében a 2015-8s éves beszamold
szerint, amely segiti intézménye szélesebb kdr{i bemutatasat, propagalasat.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethet&ségét, ellendrizhet6ségét.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézmeényvezet6?

5.6.11.

Személyesen iranyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel
(példaul SZMK, 6vodaszék) torténé kapcsolattartasban.

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egyuttmiikddik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

A két éves beszamoldban elemzi a fenntart6val val6 sikeres egyuttm(ikddését.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézményvezet6 naprakész és folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold szabalyzokat. A
pedagdgusokat rendszeresen tajékoztatja az intézményt és munkajukat érinté jogszabalyi valtozasokrél. Az érintettek
tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zésségi média stbh.) miikodtet.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(i kommunikécién alapul. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos
kapcsolattartas érdekében kommunikécids eszkdzoket, csatorndkat mikddtet Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
Személyesen iranyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel
(példaul SZMK) torténé kapcsolattartasban.
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Utolso frissités: 2024. 10. 22.

2. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-201556-1201556002
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201556-1201556002
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201556-1201556002

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 22.
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