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1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Ovodankban 5 csoport miitkodik, csoportonként 2 dvodapedagogus, 1 f6 dajka szervezi a gyermekek mindennapi
¢életét. Segiti munkankat 3 kdzfoglalkoztatott, 1 f6 karbantartd €s nagy 6romiinkre 1 6 pedagogiai asszisztens.

Pedagogus adatok 2023.szeptemberében:

Ssz. Név Fokozatok Megbizasok
1. | Csati-Gyulai Szandra Andrea Gyakornok jegyzOkonyvvezetd
2. | Fodorné Nagy Ildik6 Pedagogus I1. alapitvanyunk elndke
3. | Fiilop Aniko Pedagégus 1. teremtésvédelmi felel6s/mentor
4. | Juhasz Nikolett Gyakornok udvarszépitd csoportfelelds
5. | Kupai Adrienn Gyakornok zenei és bab eszkozokért felelds
6. | Nagyné Kendrei Anett Pedagogus 1. dekoracios felel6s
7. | Papp-Balogh Katalin Pedagogus 1. gyermekbiztositasok felelds
8. | Pintér Kinga Pedagogus 1. gyermekvédelmi felelds, lizemi
tanacstag
9. | Szabdné Bodo Ibolya Pedagogus I1. torna eszkozokért felelds
10. | Szaboné Ferencz Ibolya Pedagogus 1. munkak6z0sség vezetd
11. | Tamasné Papp Maria Pedagogus I1. tagintézmény vezetd/mentor

Az 6vodapedagogusok kotott munkaideje a heti 40 6ras munkaidébdl 32 orat tesz ki, nevelés-oktatassal le nem kotott

részében ellatott feladatok, minden 6vodapedagdgusra vonatkozik:

- anyaggyljtés, teremrendezés, irasbeli-tervez6 munka, szemléltetd eszkozok készitése, miisorok tervezése,

szervezése, lebonyolitasa, szentmisén és lelkigyakorlatokon valo részvétel.

Nkt. 62. § (8) Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes 6vodai életet
magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést
elokészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkéjaban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az d6vodapedagdgus szamara.

Pedagogiai asszisztensiink igény szerint gyermek felligyeletet, adminisztracios feladatokat 14t el, segiti 6vodank
facebookos oldalanak tdjékoztatast.



1.1.1. A nevelési évben minésitésre jelentkezett pedagégusok

Ovodapedagogus

Csoport

Mentor

Csati-Gyulai Szandra Andrea

Buzavirag csoport

Tamasné Papp Méria

1.2.  Vezetok heti iigyeleti rendje

Heétfo

Kedd

Szerda

Csiitortok

Péntek

de/du.

Taméasné Papp

Maria

Tamasné Papp

Maria

Tamasné Papp

Maria

Tamasné Papp Maria

Taméasné Papp

Maria

A vezetd hianyzasa esetén Szaboné Ferencz Ibolya




Az intézmény gyermekeinek adatai a beiratkozas szerint:

beillesz-
integralt kedési, :
gtr anuldsi ek halmozottan | ©8°5Z Napos
sajatos anulasi és atranyos A
J o . 4 B hatranyos nevelés
csoport nevelési | magatartasi | kijlfslden - | helyzetd helvzetii | Oktatas-ban
csoport e T kkal 16k elyzet
létszam 1genyu Zavarokka sziinetel tanulo tanulok részt vevd
tanulok kﬁzd’('i (HH) e tanulok
(SNI) tanulok ( ) 1étszama
(BTMN)
Szazszorszép i .
18 16 - - - 2 3 18 6
csoport
Buzavirag
19 6 - - - 1 1 19 6
csoport
Pipacs csoport 22 16 - - - 5 22 16
Margaréta
26 16 - - - 1 26 6
csoport
Gyongyvira
YORRVIRE 1 205 . . . . 20 £
csoport
) 105 16
Osszesen - - - 9 4 105 16

Vardlistan van 116, aki 2023. oktober 1-én jon 6vodankba.

Részképességproblémaval kiizdo, fejlesztésre szoruld gyermek: 18 £6

Logopédiai fejlesztésben részesiilo: 29 6

Pszichologiai megsegitést kap: 2 f6
TSMT tornara jar: 3f6

Kiilon szolgaltatasként miikddik 6vodankban: zeneovi, néptanc, jatékos angol. Ezen foglalkozasok heti 1 alkalommal

valosulnak meg, szakképzett pedagogusokkal, igény szerint.
EtkezOk szama: 105 f6

Etelallergiaban szenvedok szama: 2f5, jelenleg az egyik gyermeknek a Nemzeti étterem biztositja az ellatasat, a masik

gyermek gondos étlap vizsgalat utan itt étkezik.

Ebbdl az ingyenesen étkezék szama és aranya: folyamatban van az adatok gytijtése.



1.3. Targyi feltételek

Az energetikai fejlesztés keretében kazan és a folyoson 1év6 radidtorok cseréje a nyar folyaman megtortént.
Koltségvetésbdl beépitett szekrényt kaptunk a tornaterembe, varjuk tovabba a légkondicionalok felszerelését, a
tornaeszkodzok fejlesztésére és a laptopokra szant dsszeget.

Uj 6vodank alapké letételére késziiliink, reményeink szerint a jelenlegi telephely megtartisa mellett szeretnénk

tervezni a jovonket.

Koszonet érte a fenntartonak.

2. ANEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

2.1. A fenntarto altal megfogalmazott f6 feladatok

2023-2024-es nevelési év mottdja:

,» Krisztus a jovonk ”

Ferenc papa szerint ez csak akkor lehetségséges, ha Krisztusra valoban mint a jovonkre tekintiink. Jézusrol a Jelenések
konyvébdl idézve azt mondta: O “ az Alfa és az Omega(...), aki van, aki volt és aki elj6, a Mindenhat6”. O a kezdet és a

vég az emberi torténelem alapja, és végso célja.

Koznevelési intézményiink célkitiizései dsszhangban vannak a nemzeti kéznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC. torvény
(Nkt.) 94. § (1) bekezdés) pontja alapjan a tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét az oktatasért felelds miniszter megalkotott
rendeletével.

Figyelembe vesziik tovabba a 2022/2023. tanév rendjérdl szolo 22/2022. (VI1.29.) BM rendeletet, a tanév szervezésénél.

2.2. Az intézmény pedagégiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

Cél — feladat — indikator metodusat kovetd kidolgozassal torténd teenddlista, amely a pedagdgiai programbol fakad.

2.3. Az el6z6 nevelési év tapasztalataibdl adodé nevelési, oktatasi célok, feladatok

a) Javasolt tervezési tematika

TARTALOM IDOKERET

NEVELESI TERV

- azegészséges ¢letmad kialakitasa

- érzelmi nevelés és tarsas kapcsolatok v, v
2

NEVELESI TERV ERTEKELESE

- azegészséges ¢letmad kialakitasa




- érzelmi nevelés és tarsas kapcsolatok Y2 év

TEVEKENYSEGI TERV
- jatek
- jeles napok és rendezvények
- lelki percek
- ének, zene, énckes jaték
- mozgas
- mese-vers hetente
- rajzolas-, festés-, kézimunka
- kilsé vilag tevékeny megismerése
a) kornyezeti nevelés

b) matematika

TEVEKENYSEGI TERV hetente

REFLEXIOJA

ESEMENYTERV — SZERVEZESI 1- 3 honap

MUNKAK

b) Az innovativ tanitasi-tanulasi modszerek alkalmazasa terén jelentkez6 teend6k

Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Személyiségfejlesztésként, nem ismeretadagolasként kezeljiik.

Figyelembe vessziik az egyéni sajatossagokat, ezek figyelembe vételével valasztjuk meg modszereinket.

MEGTANITJUK:

felmérni sajat hataraikat,

segitséget kérni, ha nem boldogulnak egyediil,

a probléma kulturalt megoldasara,

¢élvezni munkajuk sikerét, dicséretiinket, elismerésiinket,

Isten felé a hala kifejezésére.

ENNEK ERDEKEBEN:

Mindig kérdezhet, nem szélunk ra, hogy ,,Most nem errdl van sz6!”, hanem ,,De jo, hogy ez is eszedbe jutott,
majd juttasd eszembe, hogy ezt egyiitt részletesen megbeszéljiik!”.

,,.Beszélgetiink, beszéltetiink, kérdeziink.”

Partnerként vesziink részt a fejlesztésben.

A gyermek valaszthat, donthet a megoldasok kozott, ezaltal kreativitasra kap dsztonzést.

Fejlesztjiik dontési képességét és onalld véleményalkotdsat.

Tévedhet, korrigalhat.

Feleldsségvallalasra 6sztondzziik, ami keresztényi magatartast tiikkroz.
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c)

d)

e)

Felmérjiik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkdlcsi allapotat, hatékony gyermek-megismerési
technikakat alkalmazunk.

Differencialas — esélyegyenlGség biztositasa altal felvetett kérdésekbdl adodo feladatok

A differencialast megfelel6 modon alkalmazzuk.

Lehet6veé tessziik az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat.

A gyermekcsoportnak és a kiilonleges banasmodot igényloknek valtozatos, nekik megfelelé modszereket
alkalmazunk.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg szamunkra, hogy milyen moddszereket, eljarasokat
valasztunk ki, miket alkalmazunk.

A pedagbgusok az életkori sajatossagok figyelembe vételével valasztjak meg a foglalkozasokon alkalmazott
modszereket.

Az 6voda és az iskola kozotti atmenet

A mar meglévo ismeretek, élmények, tapasztalatok felhaszndldsa a kiilonboz6 tevékenységben, valamint tovabbi

ismeretszerzés biztositasa.

A spontan szerzett tapasztalatok rendszerezése, bdvitése mellett ezek kiilonbozd élethelyzetekben vald

gyakorlasanak biztositasa.

A gyermekek megismerési vagyara, érzelmi beallitottsagara, onkéntelen figyelmére alapozva alakitjuk ki a

hatékony tanulasi képességeket.

Biztonsagos, szeretetteljes, segitokész, -elditéletektél mentes, nyitott, kiilonbdzdséget tolerald 1égkdrt

biztositunk.

Olyan tanuldsi rendszert alakitunk ki, amelyben a tapasztalatszerzés folyamatos, az ismereteket

Osszefiiggéseiben, kolcsonhatasaiban kapjak.
A tervezésénél figyelembe vessziik a tanulasban résztvevd gyermekek egyéni fejlettségét.

Gazdag értékelési eszkoztarat alkalmazunk, melybdl a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembe vételével

tudatosan valasztjuk ki a leginkabb megfelelot.

Az egyéni képességekhez viszonyitva értékeljiik a teljesitményeket, toreksziink a folyamatos, pozitiv

visszajelzésekre.

Ertékelésiinkkel, visszajelzéseinkkel a gyermekek fejlédését segitjiik és beldlik kiindulva a fejlesztésre

vonatkoz6 terviinket elkészitjiik, médositjuk.

A gyermekek tevékenységének megfigyelésébdl, produktumaik értékelésébdl kapott adatokat onalldan, realisan

elemezziik, értékeljiik.

Pedagdgiai munkakban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara toreksziink, amelyek alkalmasak az

Onellendrzésre, onértékelésre.
Minden tevékenységiinkkel felkészitjiik 6ket az altalanos iskolai tanulmanyok megkezdésére.

Az 6vodaba érkezo 2,5 és 3 éves gyermekek szocializalasa



Biztonsagos, szeret6 kornyezet kialakitasa a célunk, ahol a gyermek egyiitt szokik be az o6vodaba az
édesanyjaval, édesapjaval mindenkinél kiilon-kiilon mérlegelve ennek az idének a hosszlsagat. A mi
intézményiinkben szabad sirni, mi megértjik a gyermekek fajdalmat, de mindent megtesziink azért, hogy

megvigasztaljuk oket és a szenvedés iddszaka minél inkabb lerdvidiiljon.

VARUNK AZ OVODABAN:
- hirdetés (honlap, facebook, plakat, Gjsag)
- fogadas a beiratkozaskor —elbeszélgetés a sziilokkel
- tajékoztatod sziiloi értekezlet — nevelési értekezlet — alapelvek, kiildetésnyilatkozat
FOGADAS AZ OVODABAN:
- anyas/ apas beszoktatas
- egyén a kozosségben
- személyekkel valo ismerkedés
- segitse az egyéni kotddési pontok megtalalasat
OVODAI ELETSZERVEZES:
- napi személyes fogadas
- rugalmas, folyamatos napirend
- szokés-, normarendszer
DERU, KIEGYENSULYOZOTTSAG:
- neveldi hozzaallas
- pozitiv életszemlélet, humorérzék
- neveldi 6sszhang — kisegitd személyzet
- konfliktuskezel6 képesség
- Dbatorit6 pedagogia
KORNYEZETESZTETIKA:
- szin-, forma-, anyag harmoniaja
- rendezbelv, népi diszitdmiivészet
- funkcidsarkok
- katolikus jelképek
ERZELMI GAZDAGSAG:
- redlis ,.én-kép” fejlesztés (pozitiv onértékelés, onmaga elfogadasa)
- kiszamithat6 reakcio (6rom, rosszallas, tAimogatas, segités)
- kozosségi élet 6rome

- amegismerés 6rome

f)  Erkolesi nevelés
- Az ovodaskoru gyermek egyik jellemzO sajatossiga magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az d&vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,

kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.

- A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az d6vodapedagogus és az 6voda valamennyi

alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modell értékii szerepet tolt be.
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- A gyermekek megismerése érdekében tamogatd szervezeti és tanulasi kultirat alkalmazunk az

ovodaban.

- Az intézményben erre a célra alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat hasznalunk.

- A napindit6 jatékok soran nemcsak szokincsiiket fejlesztjiik, hanem kozOsségi magatartasukat is

finomitjuk, formaljuk.

- A déleldttiinket lezard beszélgetd korben elmondjuk a véleményiinket a kdzdsen végzett

tevékenységekrdl, kifejezziik érzéseinket, megfogalmazzuk gondolatainkat.

3. ANEVELESIEV HELYI RENDJE
3.1. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa
Sz. esemény / téma felelos idépont résztvevok, feladatok
6vodapedagdgusok
1. Nevelési évet nyit6 értekezlet Tamasné Papp Maria 2023.09.14. munkatervek
elfogadasa
6vodapedagdgusok
2. Nevelési évet zaro értekezlet Tamasné Papp Maria 2024.06.14. beszamolok
elfogadasa

A nevelési szorgalmi idészaka:

Els6

Utol

3.2.

nap: 2023.09.15.

s6 nap:2024. 05.31.

A sziinetek idotartama

30/2023. (VII1.22.) BM. rendelet a 2023/2024. tanév rendjér6l

A 2023/24-es tanév els tanitasi napja 2023. szeptember 1. (péntek), az utolso tanitasi napja pedig 2024. janius 21.
(péntek)

Tanitasi sziinetek :

Oszi sziinet: oktober 28-t6] november 5-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a

szlinet utani els6 tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

Téli sziinet: december 22-t61 januar 7-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a

sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

Tavaszi sziinet: marcius 28-t6l aprilis 7-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a

sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

Ovodank a tanév sziineteinek napjan elzetes felmérés alapjan, igény szerint nyitva tart.
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A nyari zaras idopontja: 2024. augusztus 5- 2024. augusztus 25-ig, mely a sziilok egyetértésével, a torvény elbirdsai

szerint torténik (a 2023. szeptemberi sziil6i értekezleten felhivjuk a sziilok figyelmét, majd 2024. februar 15-ig irasban
is kihirdetjiik).

Unnepnapok, munkasziineti napok 2023-2024-es nevelési évben:

2023. oktober 23. (1956-0s forradalom és szabadsagharc) — munkasziineti nap

november 1.  (halottak napja) munkasziineti nap

december 25-26. karacsony munkasziineti nap

2024. januar 1. hétfé Uj Ev napja munkasziineti nap

marcius 15. péntek Nemzeti tinnep munkasziineti nap (3 napos hétvége)

marcius 29. péntek Nagypéntek munkasziineti nap (4 napos hétvége)

aprilis 1. hétfo Husvét munkasziineti nap (4 napos hétvége)

majus 1. szerda ~ Munka Unnepe munkasziineti nap

majus 20. hétfé  Piinkdsd munkasziineti nap (3 napos hétvége)

augusztus 19. hétfoé pihendnap

augusztus 20. kedd  Allamalapitas iinnepe munkasziineti nap (4 napos hétvége)

3.3 A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti miltunk martirjainak emlékét, példajat 6rzo

emléknapok, valamint az 6évodai élethez kapcsoléddé és az o6voda hagyomanyainak apolasa érdekében
meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések idépontja

Az 6vodaban az 1848-as forradalom és szabadsagharc iinnepére a kiilonbozo tevékenységeken keresztiil folyamatosan

késziiliink, majd az {innepen ellatogatunk az emlékmithoz, ahova a maguk készitette zaszlokat, kokardakat viszik el a
gyerekek. A nagycsoportosok kozosen verselnek, énekelnek.

A kozponti, varosi linnepségre sziileikkel mennek a gyermekek.

A Nemzeti Osszetartozas Napjan kitessziik az intézményben a torténelmi Magyarorszag térképét, nemzeti szalaggal
atkotott gyertyat gyijtunk az tinnepi falunk eldtt és sokat beszélgetiink a gyermekekkel a hataron til é16krdl.

3.4 Az 6voda hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok

Melléklet szerint — Munkak6z6sség munkaterve

3.5. Az 6vodai élethez kapcsolodé iinnepek megiinneplése

Melléklet szerint — Munkakdzdsség munkaterve
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3.6. Az elore tervezhet6 nevelétestiileti értekezletek idopontja

o i i . eredményességi
idopont esemény / téma felelos ;
mutato
2023. 09.14. Nevelési évet nyito értekezlet Tamasné Papp Maria
2024.06.14. Nevelési évet zaro értekezlet Tamasné Papp Maria
3.3. A sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjai
‘1x . . . eredményességi
idépont esemény / téma felelos )
mutato

2023.09.18-22.

Nevelési évet nyitd sziiloi értekezlet

csoportonként

Tamasné Papp Maria

csoportban dolgozo

6vodapedagdgusok

jelenléti iv

jegyzokonyv

jelenléti iv

2023. 09. 22. L. féléves SZMK megbeszélés tagintézmény vezetd
jegyzokonyv
jelenléti iv
2023.11. 30. | Tankoteleskoru gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa | tagintézmény vezetd
jegyzékonyv
. Gyermekek képesség értékelései a sziiloknek, csoportban dolgozo o
2023.12. hé o o . ] alairas
egyénileg egyeztetett idopontban 6vodapedagdgusok
jelenléti iv
2024. 01. 10. II. féléves SZMK megbeszélés tagintézmény vezetd

jegyz6konyv

2024.02.15-19.

Félévet értékeld sziil6i értekezlet

Tamasné Papp Maria

csoportban dolgozo

jelenléti iv

csoportonként ] ) jegyz6konyv
ovodapedagdgusok
) Gyermekek képesség értékelései a sziiloknek, csoportban dolgozo o
2024. 05.ho . o ] ) alairas
egyénileg egyeztetett idGpontban ovodapedagdgusok
2024. 06.20. El6zetes, tajékoztatd sziildi értekezlet Tamasné Papp Maria jelenléti iv
. L o tagintézmény vezetd
2023-2024 Egyéni megbeszélések/fogadoorak

folyamatosan

igény szerint egyeztetve

minden

ovodapedagdgus

feljegyzés készitése
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3.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu iskolai nyilt napok tervezett idépontja

444 . . . eredményességi
idopont esemény / téma felelos )
mutato

.| Az 6vodai beiratkozas idétartama alatt nyilt napokat | Tamasné Papp Maria . . )

2024. 04. ho e o | személyes talalkozas,
. tartunk, hogy a sziil6k betekintést nyerhessenek az | csoportban dolgozé T
utolso hete o ] ] vélemény csere
intézmény életébe. ovodapedagdgusok

4. SZAKMAI FELADATOK

4.1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Tanfeliigyeleti ellen6rzésrél még nem kaptunk értesitést az Oktatasi Hivataltol. A Jogszabalyok valtozasat figyelemmel
kisérjiik, 1atogatasokat, ellendrzéseket terveziink, melyeket megfelelé modon irasban dokumentalunk.

Kiilonos figyelemmel vagyunk a gyakornokok szakmai munkdjanak eldsegitésében, igény szerint konzultaciot

szerveziink.

Hetente 1 alkalommal minden 6vodapedagdgus megbeszélésen vesz részt az el6ttik allo feladatok, események

megbeszélése céljabol.

A pedagbégusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok

Juhasz Nikolett sikeres gyakornoki mindsit6 vizsgat tett, 2024. januar 01-t6l besorolasi bérét modositjuk.

4.2. Palyazatokbol adédo szakmai feladatok

Ovodapedagogusainkat arra 6szténzom, hogy igyekezzenek minden palyazati lehetdséget megragadni. Folyamatosan
nyomon kovetjiik a palyazati lehetdségeket, minden alkalmat megragadunk évodank infrastrukturajanak fejlesztése

érdekében.

Palyazni szeretnénk az Allatbarat cim elnyerésére!
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4.3. Az esélyegyenldség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulék tamogatasa, kultira
kozvetitése a nemzetiségre vonatkozdan, a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismerése,
megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenldség megvalosulasat szolgald legfobb pedagogiai feladat a gyermekek eltéréd egyéni képességeinek,
adottsdgainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelentds hatranyok nélkiil, egyenld lehetdséget biztositd
ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tarsadalomba val6 sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kdzvetlen feladatként hatarozzuk meg 6vodankban a kdvetkezoket:

[l az adottsdgok felismerése, a hatranyos helyzet feltardsa, annak szakszerti kezelése

Eszkozei: sziilok megismerése, sziiloi értekezlet, gyermek megfigyelése, beszélgetés

[l képességek €s kulecskompetencidk fejlesztése

Eszkozei: egyéni fejlesztés a tevékenységek alkalmaval

[l atehetséges tanulok tAmogatasa
Eszkozei: egyéni fejlesztés a tevékenységek alkalmaval, Pedagogiai szakszolgalatnal miikodo tehetség
csoportban valo részvétel
[] a nemzetiségek kulturajanak megismertetésére helyezett kiemelt hangsullyal a multikulturalis tartalmak
megismertetése
Eszkozei: kiilonbozé tevékenységek alkalmaval, de leginkabb a verselés, mesélés és az ének, zene,
énekes jaték, gyermektanc segitségével
[1 a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus érzésének kialakitasa a
tanulokban

Eszkozei: kiilonboz tevékenységek alkalmaval, de leginkabb a verselés, mesélés és az ének, zene,

énekes jaték, gyermektanc segitségével, helyi kirandulasokkal, mizeumlatogatassal, varosnézéssel

4.4. A tehetséggondozas, felzarkéztatas és a csoporton kiviili tevékenységek

Tevékenység . . . . . . "
3 Résztvevo Idopont, helyszin Felelos Egyeztetésre keriilt
megnevezése
Taméasné Papp
Maria
Marton Az érintett gyermekek
y kedd délelétt, nagy o . gy“ )
Prevencio 18 gyermek ] Ibolya/Kromi sziileivel tortént
foglalkoztatd o )
Zoltannné egyeztetes
fejlesztd
pedagogus
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Tamasné Papp

o Maria Az érintett gyermekek
kedd dé¢lelott, nagy oy s
TSMT torna 3 gyermek Marton Ibolya sziileivel tortént
foglalkoztatd ,
fejlesztd egyeztetes
pedagogus

Tamasné Papp

szerda, cstitortok Az érintett gyermekek

Maria
Logopédia 29 gyermek délelstt, nagy sziileivel tortént
. Csernyi Livia &
foglalkoztatd . egyeztetes
logopédus

45. Az ovodaba 1épé, gyermekek felvétele

A 2,5 -3 évesek ovodaba Iépése a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntarté dontése, valamint a jarasi hivatal

vezetdje altal meghatarozott idépontban torténik.

i . o eredményességi
feladat / esemény felelos hatarido 3
mutato
. ) o Tamasné Papp 2022. marcius beiratott gyermekek
Beiratkozas 2024. aprilis vége . i L
Maria vége 1étszama

El6készitése a tagintézmény vezetd és a munkakozosség-vezetd feladata, amelynek soran a leend6 6vodasok sziileinek

tajékoztatasa kiemelt feladat.

A leend6 6vodasok sziileinek megnyerését szolgaljak tovabba a nyilt napok, a bolcsédével vald kapcesolatteremtd munka
és a kiilonféle kiadvanyokban megjelend népszeriisité bemutatkozé irasok, valamint az iskolai honlap hiradésai.

5. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL ADODO
MUNKATERVI FELADATOK

Minden tovabb tanulasi szandékot tamogatunk, biztatjuk az 6vodapedagogusokat képzéseken valo részt vételre.

Kupai Adrienn 6vodapedagogus-gyakornok gyoégypedagogiai képzést kezdett 2023..szeptemberében a Debreceni

Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai karan

Nagyné Kendrei Anett 2023.szeptemberében teljesiti a tovabbképzési program tervei szerint 120 kredit

megszerzését.

Az Oktatasi Hivatal és az Orszagos Mentdszolgalat szervezésében_,,Elsosegélynyujtasi ismeretek - A légutat

veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia” cimii képzésre jelentkezett: Papp-Balogh Katalin, Pintér Kinga

Az Oktatasi Hivatal szervezésében DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek

tamogatasaért cimi gyakorlati képzésre jelentkezett: Csati-Gyulai Szandra Andrea, Tamasné Papp Maria

Pedagogus mindsitésre felkészitésre jelentkezett: Csati-Gyulai Szandra Andrea, Nagyné Kendrei Anett

Terveink szerint tovabbra is bekapcsolodunk a KAPI és az Oktatasi Hivatal Oszi/ tavaszimeghirdetett képzéseibe,
szivesen fejlesztenénk magunkat els6segélynytjtas és kornyezetvédelem, teremtésvédelem témakorben.
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Intézményi kapcsolatrendszer

5.1. Az 6voda és csaladi haz kapcsolata

Az egyiittmiikodés tartalmi formai

minél kisebb traumakkal elvalni a sziil6t6l

sziil6-gyermek kapcsolat megismerése

bizalom kiépitése az 6vodai nevelés irant

Kapcsolattartasi lehetéségek Cél Munkaforma
Beiratkozaskor e ismerkedés az évodaval Egyéni beszélgetés
e ismerkedés az 6vodai élettel
e anyas beszoktatas K6z6s jatek, kozos
Ovodakezdéskor tevékenység a

sziilovel, gyermekkel

ovodank életével kapcsolatos informaciok

megbeszélése, kozlése

Nagycsoportosok blcsuztatasa

meghitt, k6zos egyiittlét

csaladi kapcsolatok mélyitése

47 45 dvoda fa 0 Csoportonkeénti
Siiléi értekezleteken o tajékoztatas 6vodank programjarol ’
e jellemz6 problémara, kérdés megvalaszolasara értekezlet
szakember meghivasa
e  csoport életének, fejlodésének megbeszélése
Megfigyelés
Nyilt napokon e  betekintés az 6voda mindennapjaiba o
Ko6z0s jaték
e  sziil6i feladatok koordinalasa
Az SZMK-val torténd e sziiléi kezdeményezése, megvalositasa Ertekezlet
kapcsolattartasban o sziildk érdekképviselete Megbeszélés
Evzard

Koz0s egyiittlét

Koncertek, kiallitasok
szervezésekor €s a sajat
programban szerepld iinnepek

és koz0s programok szervezése

kozos élménnyel az dvodai kdtédés erdsitése

Alkalmanként,
iinnephez

kapcsolodoan
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5.2. A fenntartéval valé kapcsolattartas

Ovodank a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola tagintézménye, a kozvetlen kapcsolatot a fenntartd Egri

Féegyhazmegyével az iskola igazgatdasszonya Urbanné Toth Rita tart.

Az 6voda tligyeivel mindig igazgatd asszonyhoz fordulunk.

Az dvoda tagintézmény-vezetdje részt vesz az EKIF és KAPI altal 6vodavezetSknek szervezett értekezleten.
Az 6voda és az iskola

A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Haromkiralyok Ovoda részeként nagyon szoros egyiittmiikodé munkat
folytatunk, k6z6s programokat szerveziink az 6vodabol iskolaba valo atmenet megkonnyitése érdekében.
e Oralatogatas, konzultacio a gyermekek fogadasarol, az iskolakezdés nehézségeirdl, elsé tanév végén a
gyermekek beilleszkedésérdl.
e Vighné Perge Anita taniténd, ebben a nevelési évben hitoktatoként foglalkozik 6vodasainkkal.
o Iskolai, 6vodai linnepségeken, szentmiséken, lelki gyakorlatokon vald kozds részvétel.

Kapcsolatot tartunk katolikus tarsintézményekkel, tajékozodunk az ott folyo pedagdgiai munkarol.

5.2.1. Az 6voda és a bolcséde

A bolcs6débol az dvodaba vald atmenet zokkendmentessé tétele érdekében, 6vodank olyan tartalmi kapcsolatot alakit ki

a bolcsddével, mely soran egymas nevelé munkajat megismerjiik és segitjik.

5.2.2. Az 6voda és a kozmiivel6dési intézmények

Fekete Laszlo Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény
Ko6z0s zenei élmények szervezése.

Evek 6ta nagy sikere van a Zeneovis foglalkozasoknak, melyet ebben a nevelési évben is szerveziink.

Az egyiittmiikodés célja: Folyamatos, tartalmilag tobbirany( munkakapcsolat mikodtetésével a gyermekek ovodai

életének szinesebbé, gazdagabba tétele.

Varosi Konyvtar
Konyvtarlatogatas, kdlcsonzések, irodalmi esteken valo részt vétel.
Az egyiittmiikodés célja: Konyvtarlatogatasok alkalmaval irodalmi élmény nyujtasa gyermekeink szamara és a konyvek

szeretetére nevelés. A sziilokkel megosztjuk mese élményeinket, ezzel is biztatjuk dket a mesélésre.

Virosi Miivelodési Kozpont
Kiallitasokat megtekintjiik, babmiisorokat latogatjuk, kézmiives tevékenységeikhez bekapcsolddunk.
Az egyiittmiikodés célja: Szinvonalas gyermekmiisorok latogatasaval gazdagitani a gyermekek értelmi, érzelmi életét,

valamint bemutatni szamukra, milyen az értékes irodalmi mii.

Kiss Pal Muzeum, Nyuzé Gaspar fazekas tijhaz

Kiallitasok latogatasa, miisorokon valo részt vétel.

Az egyiittmiikodés célja: Az allando kiallitas rendszeres latogatasa alkalmaval, a gyermekekkel megismertetni az Alfold
és Tiszafiired népi hagyomanyait, targyi emlékeit. Az iddszaki kiallitaisok megtekintésével segiteni miivelodésiiket,

tajékozddasukat a vilagban.

Varosi Sportcsarnok
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Mozgasos rendezvényekbe bekapcsolddunk

Az egyiittmiikodés célja: Az 6vodas gyermekeknek szervezett programok meglatogatasa.
Egészségiigyi szervezetek

e Védénd
e  Gyermekorvos
A Kkapcsolatteremtés formai:
e Evente rendszeres védéndi sziirés.

e  Sziikség esetén konzultaciod

5.2.3. Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyermek és Ifjiisagvédelem intézményeivel
Tovabbra is a jo kapcsolat kialakitasara toreksziink.

o gyermekvédelmi felel6s, 6vodavezetd folyamatos kapcsolattartasa
e szocialis segitdnk heti 1 éraban személyes jelenlétével segiti egylittmtikddésiinket

5.2.4. Az 6voda és a szakmai szervezetek

Szakmai szervezetekkel:
e A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Tanulasi Képességeket Vizsgaldé és Rehabilitacios Bizottsagtol
szakvélemény kérése gyermekek elhelyezésére
e Pedagogiai Miihelyekkel
o Képz6 Intézményekkel
Formaja:
e Felterjesztés

e Szaktanacsadoi szolgaltatasaikat helyi kihelyezett szervezéssel kérjiik
5.2.5. Pedagégiai szakszolgalattal
Folyamatos a kapcsolatunk, felkérésre vizsgalatot végez.

Alkalmanként esetmegbeszélések: a kiilonboz6 részképesség-zavarokkal, magatartaszavaros gyermekek nevelését
specialis szakismerettel segitik.

Sziikség esetén kérjiik a pszichologus és a fejlesztd pedagdgus kozremiikodését, segitségét.
6.2.6 Helyi sajto, facebook

Megragadunk minden lehetdséget, hogy 6vodankrol minél tobb informaciét tudjanak meg ismerdseink.

A fejlesztés szervezeti keretei

A fejlesztés helye A fejlesztés ideje | A fejlesztés modja A fejleszto A fejlesztés jellege
személye
csoporton beliil jatékidoben a tobbiek kozott ovodapedagogus spontan
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egyéni fejlesztd

foglalkozasokon

napirendben
meghatarozott

idében

egyéni vagy mikro
csoportos

ovodapedagdgus

vagy
fejlesztopedagogus

tervezett

5.2.6. Katolikus Pedagégiai Intézettel

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a szakmai képzések ¢s az elérehaladas érdekében. Rendszeresen latogatjuk a KAPI

rendezvényeit.

6. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

] f PP Alkalmazott PR
Honap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek ; Ellenorzést végzok
modszer
OVPED naplé
) tapasztalatainak
OVPED naplo L
megbeszélése szoveg
szeptember munkakéri leirdsok e intézményvezetd
o pedagdgusi és aktualizalasa
aktualitasai L
alkalmazotti kor
munkakori leirasa
foglalkozasi tervek,
tematikus tervek,
évinditas o L
egyéni fejlesztési
) adminisztracios K dokumentum- o )
oktober tervek — o tagintézmény vezetd
teend6ink nyomon vizsgalat
kévetése foglalkozasi naplok,
torzslapok, KIR és
mas statisztikai
adatallomanyok
els6 félévi . ) L o B
november ) , tevékenységek hospitalas tagintézmény vezetd
csoportlatogatas
masodik negyedéves o . dokumentum tagintézmény vezetd
december o egyéni fejlédési napld o
értékelés vizsgélat

19




Alkalmazott

Hénap Ellendrzés célja Ellenérzott teriiletek ) Ellenérzést végzok
modszer
. o csoportnaplok,
o féléves értékelés o . dokumentum- L ;
januar L felvételi mulasztasi L, tagintézmény vezetd
teljesitése ) vizsgalat
naplok
OVPED feliilet
) tapasztalatok . dokumentum- o ;
februar K ] tapasztalatainak L tagintézmény vezetd
Osszegzése o vizsgalat
megbeszélése
a pedagogusok ) .
o p j gg mindsitési dokumentum- o )
marcius mindsitésének L L, tagintezmeny vezeto
o dokumentacio vizsgélat
elokészitése
elokésziilet a nyilt csoportnaplé, egyéni
fejlodési napld, dokumentum- )
aprilis napokra, J . P . o tagintézmény vezetd
felvételi, mulasztasi vizsgélat
anyak napja naplé
évzaro, kirandulasok
tartalmi oldalanak
megszervezése €s a dokumentum-
majus i rogramtervek tagintézmeény vezetd
J lebonyolitas prog vizsgélat g Y
munkalatai
csoportnaplok, egyéni
o nevelési év végi fejlédési naplo, dokumentum- o )
junius o L. o L. . , tagintezmeny vezeto
adminisztracio felvételi, mulasztasi vizsgalat
naplo
7. HITELET

Nevelési éviink Ersek Ur altal meghirdetett mottdja:

Hitre nevelés erositése f6 feladatunk

,»Krisztus a jovonk
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Isten szeretetének megvilagitasa a gyermekben. A keresztény csaladi nevelés folytatasaként a katolikus értékek
erdsitése €s kiegészitése, valamint kdzvetitése a gyermek altal a csaladban. Tudjunk a teremtett vilagra racsodalkozni, a
Krisztustol tanult erényeket: felebarati szeretet, megbocsatas, segit6készség, onzetlenség, figyelmesség stb. megismerni,
gyakorolni. Az 6voda dolgozdi elsésorban példat kell, hogy adjanak a hitre nevelés terén tetteikkel, szavaikkal. Figyeljiink
a gyermekek minden megnyilvanulasara, torekedjiink a vallasos tapasztalatok megszerzésére és azok értelmezésére,

hasznaljuk a katolikus szimbélumokat a csoportokban, folyoson.

A hitre nevelésnek gyakorlati részeivel ismerkedés (pl.: naponta lelki percek, étkezések elétt, utan, lefekvés el6tt rovid
imak, hetente 1x dhitat, hittan ora, alkalmanként templomlatogatas, szentmisén valo részvétel, adventi koszorukészités, a
betlehem meglatogatasa, hazszentelés, Balazs aldas, hamvazkodas, gyertyaszentelés, apak, anyak napja stb.) Az egész év
szerkezete az egyhazi linnepkoréhez és az évszakokhoz igazodva épiil fel. A keresztény vilagnézet ugy tekint a multra,

hogy abban folfedezi Isten végteleniil irgalmas szeretetét.

Minden nap imadkozunk:

e  Szeress engem Jo Istenem (ima)

e Amig alszom J¢ Istenem (ima)

e Edes Jézus 1égy vendégiink(ima)

e AKi ételt-italt adott (ima)

A KAPI 2023. majusaban megjelent 0j énekes gylijteményébdl j dalokat valasztunk és vallaljuk tapasztalataink

megosztasat.

A csalad fontossagat tovabbra is hangsulyozzuk.
»AZ 6voda és a csalad
Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését. Korrekt partneri egylittmiikodésiink

elengedhetetlen a gyermek harmonikus személyiségfejlesztése érdekében.

Azt valljuk, hogy céltudatos 6vodai nevelésiink csak akkor vezethet eredményre, ha a csaladi nevelést sikeriil vele
osszhangba hoznunk. (Ovoda-csalad érzelmi egymasra hangolodasanak eldsegitése — evangelizacio.) Ennek érdekében

igyeksziink a sziilékkel mind jobban megismertetni 6vodank szellemiségét, nevelési elveit, pedagogiai programjat.

A csalad adott nyelvi kozegébe belesziiletik az ujsziilott, ezaltal biztositott lesz szamara az a nyelvi kdzeg, amelyben
fejlodnie kell. Rendkiviil fontos, hogy megfeleld legyen ez a szociokulturalis kdzeg, hiszen ezen keresztiil kapja a mintat.
A mintanak ez a formaja, amely jatékra, utanzasra, gyakorlasra, kovetésre szolgal, bels6vé valik. Ez lesz a fejlodési

utvonala.
Az 6vodapedagogus feladata ezt feltérképezni és erre alapozni anyanyelvi fejlesztését, kérdéskulturajat.

Kapcsolattartasunk elvei a sziil6kkel:
e Tiirelem: valtozni képes a sziilo.
Tolerancia: sokféle érték van.
Titoktartas: megbizhatdsag.
e  Sziilok elsddleges szerepének erdsitése: ,,Neked kell velem egyiitt.”.
o Kolcsonos elvarasok ismerete és a sziiloi sziikséglet formalasa.
o Csalad erésségére valo épités.
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o Elismerésiink kifejezésre juttatasa.

o  Eltérd igények, sziikségletek toleralasa.

e Idbben torténd realis, tapintatos informacionyujtas.

e A sziilok segitése, hogy kijussanak a nevelés zsakutcajabol.
Az 6voda nyitottsaga a sziilok felé:

e Sziil6i forum a leendd 6vodasok sziilei szamara.

e Aleend6 6vodasok sziileikkel egyiitt folyamatosan ismerkedhetnek az évodai élettel.

e Helyi nevelési programunkrol, rendezvényeinkrél tajékoztatjuk a sziiléket (helyi sajtoban, varosi TV-ben,

kiadvany kozreadasaval, stb.).

e Az intézmény k6z0ssé€gi programokat szervez.

o A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Kapcsolatfelvétel a leendé sziilokkel:

e aszilok fogadasa

e az 6voda bemutatdsa

e ahelyi nevelési program 6 elemeinek megismertetése

e a Hazirend ismertetése

A kapcsolattartas lehetséges mdodjai az 6vodaban

Formalis Informalis

Kapcsolattartas a sziilékkel Anyas beszoktatas

Ertekezletek Napi beszélgetések

Nyilt napok Falitablan kdzérdekd hirek

A sziilok pedagogiai és jaték kultirajanak fejlesztése —
SZMK pedagog J . J d|
ovodapedagdgusi példa
Fogadoodrak, esetmegbeszéld talalkozasok, ha
Ko6z0s tinneplések sziikséges szakemberek bevonasaval (pszichologus,

gyermekorvos, logopédus, védond, stb.)

Célunk: tartalmas, hitre épiilé egyiittmitkodés.
Tiszteletben tartjuk a sziilok meggy6zodését. Segitjiik ket a keresztény nevelés helyes értelmezésében, hogy az 6vodai

¢és csaladi nevelés egymast kiegészitve toltse be szerepét.

Az egyiittmiikodés tartalmi formai

Kapcsolattartasi lehetéségek Cél Munkaforma
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Beiratkozaskor e ismerkedés az 6vodaval Egyéni beszélgetés
e ismerkedés az 6vodai élettel
e anyas beszoktatas K6z6s jatek, kozos
Ovodakezdéskor e minél kisebb traumakkal elvalni a sziil6ts] tevékenyseg a

o  sziil6-gyermek kapcsolat megismerése sziilovel, gyermekkel

e  bizalom kiépitése az 6vodai nevelés irant

e ovodank életével kapcsolatos informaciok
megbeszélése, kozlése

25 ovoda S Csoportonkeénti
Siiléi értekezleteken e tajékoztatas 6vodank programjarol

e jellemzd probléméra, kérdés megvalaszoldsara értekezlet
szakember meghivasa
e  csoport életének, fejlodésének megbeszélése
Megfigyelés
Nyilt napokon e  betekintés az 6voda mindennapjaiba o

Ko6z0s jaték

Az SZMK-val t5rténd o szil§i feladatok koordinalasa Ertekezlet
kapcsolattartasban e  sziiléi kezdeményezése, megvaldsitasa Megbeszélés

e  sziil6k érdekképviseletek

Evzard e s
vz e meghitt, k6z0s egyiittlét Kozos egyiittlét

Nagycsoportosok bucsuztatasa | e csaladi kapcsolatok mélyitése

Koncertek, kiallitasok

. Alkalmanként,
szervezésekor és a sajat )
. e kozos élménnyel az 6vodai kotddés erdsitése linnephez
programban szerepld iinnepek
kapcsolodoan

és k0z0s programok szervezése

A sziil6k érdekegyezteté forumainak megszervezése:

A sziildket képviseld 0Osszefogd szervezet Ovodankban a Sziilok Kozdssége, amelynek hatékony szerepe van
kapcsolattartasi rendszeriinkben.

Olyan sziilok toltik be a tisztségeket, akik elfogadjak nevelési koncepcionkat és érzik, hogy igényt tartunk
egyiittmikodésiikre. Fontos az 6vodavezetd és az Ovodapedagoégusok folyamatos kapcsolattartd szerepe. Az éves

munkatervben kdzosen megfogalmazzuk a feladatokat és ezek megvalositasa altal lesz €16 a kapcsolatunk.”PP
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Tudataban vagyunk annak, hogy minden pillanatban neveliink, példdk vagyunk a gyermekek elétt. Odafigyeliink

arra, hogyan banunk egymassal, hogyan kommunikalunk, mivel és hogyan jatszunk a csoportokban.

Valljuk: ,, A hiiség, a becsiilet, a hit, az udvariassag, a kedvesség mind-mind 6rok értékek, soha nem devalvalédnak,
nem kell ket ,,update” programokkal frissiteni, mert (jabb verziot fejlesztettek ki, ezeket a legjobb, ha a sziileit6l tudja
megtanulni, szinte észrevétlenill ellesni a gyermek.”- Irdnytli a végtelenbe Csaba testvér gondolati az isteni
parancsolatokroél 80.0ld

Ovodai hitéletiinkben tovibbra is kiemelt feladataink:

e A személyes példa, a gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol modellértéka.

o A megfeleld koszonési mod rogzitése. (Dicsértessék a Jézus Krisztus!)

o A szeretetteljes imadsagos 1égkorben megéreztetni Isten szeretetét, tapasztaljak meg a gyermekek a Jézusi
szeretetélményt — alakuljon ki benniik az alapvetd hitkészség.

e A vallasos ¢élményekkel vallasi érzelmeiket ébresztgetjiik, erdsitjilk. Batran szolitsak meg a Mennyei Atyat,
orommel imadkozzanak mindennap.

e Az erkoélesi tulajdonsagok megalapozésa, kialakitasa (egylittérzés, segitOkészség, onzetlenség, figyelmesség,

akarat), a biztonsagérzet erdsitése (feltétel nélkiili szeretet, elfogadottsag, bizalom élménye).

e Templomlatogatas soran ismerkedjenek a liturgia eszkozeivel, a helyes viselkedési szokasokkal.
e Szivesen latogassanak templomba, csaladjukkal is. A szentmiséken az dsszetartozas élménye rendkiviil fontos!
Erezzék 4t, hogy mindannyian Isten nagy csaladjihoz tartozunk, és Jézusban egymas testvérei vagyunk.

e Iskoldba lépés idején a hit tovabb élése.” (PP)

A munkatervet készitette: Tamasné Papp Maria

tagintézmény vezetd

LEGITIMACIOS ZARADEK

7.1. A neveldtestiilet nyilatkozata

A munkatervet az intézmény nevelbtestiilete 2023. szeptember 14. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Csati- Gyulai Szandra Andrea

hitelesitd neveldtestiileti tag
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(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv; a hatarozatképesség megallapitasa; az elfogadas
mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartdzkodo szavazok szama és aranya; keltezés; a jegyzokdnyv-vezeto €s a hitelesitok

alairasa.)

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

Az 6vodai munkaterv készitése soran a sziil6i szervezet véleményezési jogat a jogszabalyban el6irtaknak megfelelden
gyakorolta.

Tiszafiired, 2023. szeptember 20.

sziildi szervezet képviseldje

MELLEKLETEK (A MUNKAKOZOSSEGEK ES MAS RESZORTFELELOSOK EVES
MUNKAPROGRAMJA)

1. 1sz. melléklet A katolikus, néphagyomany6rzé munkak6zosség munkaterve
2. 2 sz. melléklet Gyermekvédelmi terv

3. 3 sz. melléklet Eves dnértékelési terv

FUGGELEK

A munkaterv jogszabalyi hattere

e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (NKkt.)
* Az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény (Onytv.)
* A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény

* Egyes koznevelést érintd torvények modositasarol sz616 2021. évi LII. torvény
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* A pedofil blinelkovetdkkel szembeni szigoribb fellépésrdl, valamint a gyermekek
védelme érdekében egyes torvények modositasarol szold 2021. LXXIX. Torvény

» Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. térvény (Kvtv.)

* Az egészségiigyrdl szo0l6 1997. évi CLIV. toérvény (Eiitv.)

+ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
» Az Oktatasi Hivatalrdl szol6 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

* A 2021/2022. tanév rendjérdl sz616 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet (Tvr.)

* Az Alkotmanybirdsag 9/2021. (III. 17.) AB hatarozata a nemzeti koznevelésrdl sz6l6
2011. évi CXC. torvény 8. § (2) bekezdése

e A munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

e A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény

e A pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 31.) Korm. rendelet

e A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nkt.
Vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol sz616 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

e  Egyhazi térvénykonyv

e Il Vatikani zsinat dokumentumai

o A lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az egyhazrol szo16 1990. évi IV. térvény

e Helyi 6nkormanyzati rendeletek
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